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PREMESSA

PREMESSA

LETTERA DEL PRESIDENTE
AGLI STAKEHOLDER

Carissimi

Si é concluso un anno ricco di impegni e la nostra Unione
ha fatto un grosso passo avanti. "Al servizio del domani”
un progetto, avente rilevanza nazionale, approvato dal
Ministero del Lavoro, che intende potenziare i servizi
offerti in favore dei propri associati e nello stesso tempo
coinvolgerli e valorizzarli attraverso il volontariato con
percorsi di inclusione. Progetto "FAND Occupability”
approvato dalla Regione Emilia Romagna che si propone
di facilitare l'inserimento al lavoro di giovani ed adulti
con disabilita. Progetto "ScopriAMOmusei", in fase
di ultimazione finanziato dal Ministero della Cultura
nell'ambito dei contributi del PNRR per la transizione
digitale, degli enti del terzo settore. Con il progetto questo
progetto si intende offrire un servizio che possa produrre
un miglioramento delle condizioni di fruizione dei luoghi
della cultura e del turismo, in una ottica di benessere
e integrazione sociale. Nel corso del 2024 I'UNMS ha
definito inoltre ['iscrizione all'Albo del Servizio Civile
Universale istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri. L'iscrizione rappresenta un'occasione per
implementare il proprio organico nelle sedi periferiche
formando giovani volontari che potranno diventare una
risorsa importante per 'UNMS. L'UNMS nell'ambito delle
politiche da attuare per incrementare il numero degli
associati ha da poco sottoscritto un protocollo di intesa
con I'USMIA per rafforzare la collaborazione tra enti ed al
contempo accrescere la visibilita dell'Unione all'interno del
mondo dei militari. Il protocollo prevede che i soci USMIA
al momento del pensionamento, poiché non potranno
essere piu assistiti da tale sindacato, saranno invitati ad




iscriversi all'lUNMS. Ancora, nell'ambito delle iniziative volte
ad incrementare i rapporti con enti associativi aventi finalita
analoghe ed allo scopo di far conoscere le proprie attivita
ed i servizi offerti anche all'estero, abbiamo in progetto del
2025 di awviare una collaborazione con l'associazione ACIME,
Associazione Spagnola dei Militari e delle Guardie Civili con
Disabilita, che lavora sul territorio spagnolo per la difesa dei
diritti dei militari o Guardie Civili che hanno riportato una
disabilita in servizio. Attualmente [l'associazione ACIME ha
circa 3.000 associati ed ha delegazioni provinciali su tutto il
territorio spagnolo. Le attivita che abbiamo portato avanti
sono davvero tante. Abbiamo rinnovato la convenzione dei
Volontari che supporteranno la Procura della Repubblica c/o
Tribunale di Cassino. Abbiamo organizzato convegni in tutta
Italia e partecipato ad altrettanti come sostenitori arricchendo
le nostre conoscenze e portando la nostra esperienza. Tra i
tanti il congresso l'associazione di Medicina Legale per la
Pubblica Amministrazione dal titolo La Medicina Legale per
la Pubblica Amministrazione nelle competenti Commissioni
Mediche Interforze e dell'INPS: Sicomincia da 3”. Non posso non
citare le intitolazioni di sedi come a Chieti o la realizzazione di
monumenti ad Imperia. Cosi come va dato merito alla mostra
sul Giudice Livatino a Pordenone ed il congresso di Torino.
Bravi da anni i presidenti di Genova che portano avanti il
progetto dell’eccidio della salita Santa Brigida con le scuole e
la famiglia del Magistrato Coco e della sua scorta. Quest'anno
hanno perfino realizzato un inserto, con la collaborazione con
il nostro direttore del Corriere. Abbiamo rilanciato i social e il
sito dell'Unione inserendo una nuova fondamentale pedina.
So bene di non aver elencato tutto ma il resto lo troverete nei
numeri de “Il Corriere dell'Unione”.

Il Presidente UNMS
Uff. Antonino Mondello




PANORAMICA

PANORAMICA

NOTE METODOLOGICHE

Per I'anno 2024

REDAZIONE DOCUMENTO

Il presente documento é stato redatto in
conformita delle prescrizioni contenute
nel Decreto 4 luglio 2019 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e
secondo i principi di redazione del
bilancio sociale indicate nelle linee
guida: rilevanza, trasparenza, neutralita,
competenza di periodo, comparabilita,
chiarezza, veridicita e attendibilita. Con
tale strumento I'UNMS si pone I'obiettivo
di illustrare le attivita, gli obiettivi
raggiunti nel corso dell'anno 2024, dando
evidenza alle relazioni che intercorrono
tra I'Unione e i suoi stakeholder interni
ed esterni. Il bilancio sociale ha 'obiettivo
di presentare alle molteplici categorie
di stakeholder informazioni chiare e
trasparenti in merito alle responsabilita,
ai comportamenti e ai risultati ottenuti
attraverso le attivita svolte nel corso
dell'esercizio sociale. Dal punto di vista
metodologico il Bilancio Sociale e stato
redatto raccogliendo le informazioni
gia disponibili presso la Sede Centrale
nonché gli elementi forniti dalle strutture
periferiche, alle quali sono state richieste
dati circa le attivita svolte, nellanno,
dai Gruppi Regionali e dalle Sezioni
Provinciali.




INFORMAZIONI

INFORMAZIONI GENERALI

UNMS

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Denominazione: Unione Nazionale Mutilati per
Servizio, identificata con I'acronimo UNMS - APS - ETS.
Codice fiscale: 80086270586

Partita IVA: I'UNMS non dispone di partita IVA.
Forma giuridica: Ente  morale riconosciuto ed
Associazione di Promozione Sociale con personalita
giuridica di diritto privato. L'UNMS & trasmigrato nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nella sezione
delle Associazioni di Promozione Sociale con determina
della Regione Lazio n. G14639 del 26/10/22.

Indirizzo della Sede Legale: Via Savoia n. 84 00198 Roma.
Altre sedi: 97 Sezioni Provinciali.

Aree territoriali di operativita: 'TUNMS si avvale di
strutture territorialmente articolate in Gruppi Regionali e
Sezioni Provinciali.

VALORI E FINALITA PERSEGUITE

L'UNMS, a termini di legge, € chiamata a rappresentare e tutelare gli interessi morali
ed economici degli invalidi per servizio e dei famigliari dei caduti per servizio presso
le Pubbliche Amministrazioni nonché presso gli Enti od Istituzioni che operano
nel campo dell'assistenza, della rieducazione e del lavoro. L'UNMS é apolitica, non
persegue fini di lucro, ma esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale ed ispira il proprio ordinamento a principi di democrazia e di uguaglianza dei

diritti di tutti gli associati.




INFORMAZIONI

ATTIVITA STATUARIE

per la realizzazione del suo compito fondamentale ed avendo
come obiettivo lo sviluppo civile, economico e sociale degli
invalidi per servizio, TUNMS svolge altresi le seguenti attivita

particolari:

. promozione di provvedimenti legislativi ed
amministrativi d'interesse;

. assistenza in materia di collocamento mirato al
lavoro;

. consulenza medico legale in tema di causa di servizio
e degli istituti ad essa collegati;

. assistenza nel conseguimento dei benefici previsti
dagli Enti locali;

. promozione diiniziative dirette all'integrazione nella
vita sociale;

. erogazione ai soci di contributi in caso di grave ed
eccezionale bisogno;

. aggiornamento professionale dei giovani;

. promozione diiniziative nel campo della formazione
e dell'aggiornamento nelle materie medico legali;

. sviluppo di studi sui problemi d'interesse;

. sviluppo della collaborazione con altre Associazioni
aventi finalita affini;

. promozione della costituzione di cooperative sociali

tra i soci.




INFORMAZIONI

ALTRE ATTIVITA

'UNMS svolge, altresi, attivita
accessorie e strumentali, nel campo
della promozione sociale e della
comunicazione al fine di esaltare
i valori civili, militari e storici della
Patria, onorare la memoria dei
caduti per servizio, mantenere vivi
tra i soci sentimenti di fratellanza

e di solidarieta,
praticare tutta
la possibile
assistenza
morale ai soci
ivi compresa
["attivita
ricreativa e
culturale.

COLLEGAMENTO CON ALTRI ENTI
DEL TERZO SETTORE

Si segnala la consolidata relazione
con la Federazione trale Associazioni
Nazionali dei Disabili (FAND) che
raggruppa ANMIC, ANMIL, ENS, UICI,
ANGLAT, ARPA oltre che UNMS in
ambito progettuale e per specifiche
iniziative tutte volte alla tutela dei
diritti dei disabili.




INFORMAZIONI

LA NOSTRA STORIA

Diseguito siripercorrono
le fondamentali tappe
della nostra Associazione

Novembre 1937: |l
Tenente Andrea Gaspari
dava vita, nella sua
abitazione di  Corso
Magenta a Brescia, alla
prima organizzazione
dei minorati per servizio.
Il Tenente Gaspari era
rimasto  mutilato  di
ambedue le mani per lo
scoppio di una bomba
mentre impartiva
istruzioni militari alle reclute del suo distretto. In quell'anno
apparve l'invito a tutti i feriti in servizio militare a presentarsi in
Corso Magenta per iscriversi alla costituenda associazione.

Marzo 1945: Viene finalmente costituita a Roma, con atto
notarile, I'Associazione denominata "Associazione nazionale
pensionati militari per invalidita e mutilazioni riportate in servizio
e per causa di servizio".

7 luglio 1946: Si approvo un nuovo statuto il quale prevedeva
una nuova denominazione sociale: Associazione Nazionale
Mutilati ed Invalidi per Servizio militare e civile e, quindi, con un
pitu ampio bacino dei soci.

24 giugno 1947: Con Decreto n. 650 del Capo provvisorio
dello Stato ci fu il riconoscimento dello Stato il quale eresse
I'Associazione in Ente Morale con la denominazione di Unione
Nazionale Mutilati per Servizio.

10



INFORMAZIONI

13 aprile 1953: Con la Legge n. 337 viene riconosciuta all'lUNMS:
"La rappresentanza e la tutela degli interessi morali e materiali
dei mutilati e invalidi per causa di servizio militare e civile, presso
le Pubbliche Amministrazioni e presso tutti gli Enti e Istituti che
hanno per scopo l'assistenza, la rieducazione e il lavoro dei
minorati per causa di servizio".

7 agosto 1968: Con Decreto del Presidente della Repubblica
I'UNMS viene sottoposta al controllo della Corte dei Conti.

23 dicembre 1978: L'Unione assume la personalita giuridica di
diritto privato continuando a svolgere le funzioni previste dall'art.
3 del suo statuto ed, in particolare, le funzioni di rappresentanza
e tutela degli interessi morali ed economici dei mutilati e delle
loro famiglie presso le amministrazioni dello Stato e degli enti
territoriali, previste dalle norme vigenti.

31marzo1979: ConD.P.R.vienesoppressol'O.N.I.G.eall'U.N.M.S.
vengono trasferite le funzioni di protezione, rappresentanza e
tutela dei mutilati ed invalidi per servizio ed i familiari dei caduti
per servizio ed equiparati.

07 dicembre 2020: La Legge 383 riconosce all'lUNMS la qualifica
di Associazione di Promozione Sociale.

26 ottobre 2022: Con determina della Regione Lazio 'UNMS
viene iscritta, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 117/17, al RUNTS.

11



COMPOSIZIONE

COMPOSIZIONE
STRUTTURA
GOVERNO
AMMINISTRAZIONE

L'organizzazione dell'Unione

Consistenza e composizione della base associativa
AI'TUNMS appartengono n. 16.728 soci provenienti
dai comparti Difesa, Sicurezza e Soccorso Pubblico
nonché da altri settori dello Stato e delle Istituzioni
locali (magistrati, insegnanti, addetti alla Polizia Locale,
appartenenti al Servizio Sanitario Nazionale, ecc.).

12



COMPOSIZIONE

Sistema di governo e controllo, articolazione,
responsabilita e composizione degli organi

Sono organi centrali dell'Unione:
Nazionale, il Consiglio Nazionale,

il Congresso
Comitato

Esecutivo, il Presidente Nazionale, Il Collegio dei
Sindaci ed il Collegio dei Probiviri. Sono organi

periferici: il Consiglio Regionale,

Presidente

del Gruppo Regionale, ['Assemblea della Sezione
Provinciale, il Comitato Provinciale ed il Presidente
di Sezione Provinciale. Nel 2024 sono presenti su
tutto il territorio nazionale 97 sezioni provinciali,
una per ogni Comune d'ltalia ad eccezione di
alcuni Comuni dove le sedi sono state soppresse.
La presenza capillare dell'lUnione rappresenta
un punto di forza se si considera che la maggior
parte dei soci e in eta avanzata ed ha difficolta a
muoversi. Le sezioni operano grazie all'apporto
indispensabile dei volontari che con impegno e
generosita sacrificano parte del loro tempo per
garantire i servizi in favore dei soci dell'Unione.

i K S v |4
M = o
& Matd k NI B
A
- L]
bl @van ol W
. ALLEGATO
i 1 tin SR Y e

CONGRESSO NAZIONALE DELL'UNMS

(bocalita_TIN0LI ¢ datg {1 {6-Jeasy

LISTA ELETTORALE N, <

MRS Tosseran JOEETE bima ,“—’!;Z.__x,_'jlﬂ,ﬁ{?_;'a_-'km““

Vice Providonte Nazionale X
LisTh Luigy 93 A A
h W) Temeran, SO0 9 Fiem_ 1 0 £ AR A
Vier Presidente Nasionale " . e | 7
Cln P i ; | Ve (
aCihOfy LEpnindhe vos Ll 24, Fiaemy Rt R ‘-!1-1"_\,'»\
Vier Presidente Narjomaly . .1 [ 'l\f '
' = A I
Hhzzer  Hmeag e I
eLg]  HkALG roran, TG TF Finme Mloee e s 7
f i

\Irmlnrl-‘!tllnl el Comitate Faevuthva

-
o 5 | Bl B _ e
LRSS AR '_r.l.i--'q.r.h., 1 _|:|'|l-_” " .'-.--;",“'f z_‘.—-:":_
DEL SR Temenm £ 5L r R 1 Fetans
-3 - mennn o S T P (Y e
1 1 ] i ] o R sy ) 4

Membiri smpplenti del Comitain Eseeutive
TURIELLE ALFosd Temew nhm ;_ﬁﬂx-‘ H.-;p
1 Myl RATPELE Te 2 Fiema -f'

1 Tl MT0 ANEELD aﬁa Fivia anlj.ﬁ.,'._
Mo efloielv) del Collegis dei Sindac]
Preshlenne

Yagtilo Wokahirz,
Memsbiro

Grobm! {ELLICR)  fenn KT Fmm

hI!Thn smpplent el Calbeghn dei Sindaci % /é“‘ﬁ_:""
L_Fhhrcid ATaigs Fesiern o Firma L IL
1_gled |y b BOORE  Tessersn AT Firs |)

Membri effettivi ded Collegio del Probivir

Fresidente ,r"":." I
T T - _)julldf.r-'l\-]u-ﬂ-'

CORoaA EMIL1Q
Memhri

|_CRTENRR YiveEupo Tesscra n. Jw.@h.h_.f{?f._.. r/:’f;ﬂ"}
? CECCARELLI Feninice Tessera n SRS Fim ;;ﬁﬁ_)._,,%u -:_\
Membri supplenti del Collegio dei Frobivie ,_. )/-'

il e i WETPE. Tessers Juwﬂ i
W n G

1 Wimeh  sppuinE lesera _{m{*.&-ﬁm

Firmma el scarican & tioewe b by

Dot ol ora b proscrsarions dlls Livs




COMPOSIZIONE

Il Congresso Nazionale

Il Congresso Nazionale e il supremo organo decisionale, esso
provvede a deliberare in merito alle modifiche di statuto, traccia
gli indirizzi da seguire per perseguire i fini istituzionali e nomina
il Presidente Nazionale, tutti i membri del Comitato Esecutivo, i
componenti del Collegio Sindacale e del Collegio dei Probiviri. Oltre
ai membri del Comitato Esecutivo, agli organi di Controllo e a tutti i
Presidenti Regionali, partecipano al Congresso i delegati, eletti dalle
assemblee delle singole Sezioni, nel rapporto di uno ogni trecento
sociaventidiritto al voto o frazione ditrecento. Il Congresso Nazionale
si riunisce in via ordinaria ogni quattro anni, I'ultimo Congresso si e
tenuto a Tivoli dal 17 al 19 ottobre 2023.

Il Consiglio Nazionale

Il Consiglio Nazionale delibera secondo gli indirizzi fissati dal
Congresso Nazionale in materia di: direttive generali nella gestione
ed organizzazione dell'Unione, approva i bilanci annuali, delibera
la convocazione del Congresso, approva le modifiche statutarie da
sottoporre successivamente al Congresso, approva i regolamenti,
fissa la quota annuale del tesseramento. Esso € composto dai
membri del Comitato Esecutivo e dai Presidenti dei Gruppi Regionali.
Il Consiglio Nazionale nel corso del 2024 si é riunito il 30 aprile 2023
ed il 28 novembre.




COMPOSIZIONE

Il Comitato Esecutivo

Al Comitato Esecutivo spetta I'amministrazione ordinaria dell'Ente
in base alle indicazioni fornite dal Consiglio Nazionale. Le principali
attivita che esso svolge sono: vigilanza sul regolare funzionamento
delle sedi periferiche, ratifica dei risultati delle elezioni indette
per l'attribuzione delle cariche sociali periferiche, predisposizione
dei bilanci annuali, vigilanza sull'andamento amministrativo delle
sedi periferiche, vaglio e deliberazioni su tutti gli argomenti che il
Presidente nazionale o ciascun componente ritiene di sottoporre. Il
Comitato € composto da un presidente Nazionale, tre Vice presidenti
e da sette Consiglieri Nazionali.

L'attuale Comitato € composto dalle seguenti persone:

COMITATO ESECUTIVO

Indicare se ricopre la carica di
Cognome e Nome . Presidente, vice Presidente, Consigliere
. . Data nomina . .
Amministratore delegato, componente, e inserire altre

informazioni utili

MONDELLO ANTONINO 19/10/23 Presidente Nazionale

LISTA LUIGI 19/10/23 Vice Presidente

MAZZEI MARIO 19/10/23 Vice Presidente

SERPA LEONARDO 19/10/23 Vice Presidente

CASSANO LEONARDO 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
DIEZ CARMINE 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
10B PAOLO 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
D'OSTILIO LUIGI 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
PALOTTI GIUSEPPE 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
GARINO VITTORIO 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
MAZZEI PAOLO 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo




COMPOSIZIONE

Tutti i membri del Comitato Esecutivo sono stati nominati
nel corso del XXV Congresso Nazionale tenutosi a Tivoli
17-19 ottobre 2023. La durata in carica per ognuno dei
membri & di 4 anni. Nel corso dell'lanno 2024 si sono
svolte n. 12 riunioni di Comitato.

Il Presidente Nazionale

Il Presidente Nazionale ha la legale rappresentanza
dell'Unione. Il Presidente convoca e presiede il
Consiglio Nazionale ed il Comitato Esecutivo, vigila
affinché siano osservate le norme di statuto e dei
regolamenti, provvede alla riscossione delle entrate
ed all'erogazione delle spese, puo attribuire specifiche
funzioni ai membri del Comitato Esecutivo, adotta in
caso di urgenza, con riserva di ratifica del Comitato,
provvedimenti di competenza dello stesso Comitato
ed ha la facolta di intervenire a tutte le riunioni ed
assemblee degli organi periferici.




COMPOSIZIONE

Organi di controllo

Collegio dei Sindaci: rappresenta I'organo di controllo
dellUNMS ed & composto da un Presidente, Dott.
Marcello Murabito e da altridue membri, Rag. Leggieri
Giovanni e Dott.ssa Lotti Maria Teresa, quest'ultima
espressione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali. L'attuale compagine del Collegio dei Sindaci
é stata designata, quanto al Dott. Murabito e al Rag.
Leggieri, dal XXV Congresso Nazionale tenutosi a
Tivoli 17-19 ottobre 2023.

L'Ente e dotato inoltre di un Revisore Contabile nella
persona del Dott. Salvatore Strano.

Collegio dei Probiviri: ha funzioni consultive e di
indirizzo oltre al compito di dirimere le controversie
traisoci e 'UNMS in materia disciplinare. E composto
da Emilio Corona, Presidente, e dai membri Vincenzo
Catenaro e Federico Ceccarelli.

Agli Organi Centrali si aggiungono i seguenti organi
periferici: a livello regionale, il Consiglio Regionale ed
il Presidente del Gruppo Regionale, mentre a livello
provinciale, 'Assemblea Provinciale dei Soci, il Comitato
Provinciale ed il Presidente della Sezione Provinciale.




COMPOSIZIONE
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Adozione Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/2001

L'UNMS con determina Presidenziale del 21/09/23 ratificata in
seguito dal Comitato Esecutivo e anche in recepimento delle
raccomandazioni del Ministero del Lavoro e della Corte dei Conti,
con il parere favorevole degli Organi di Controllo, tenuto conto
della complessita organizzativa dell'Ente, ha adottato il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo, quale complesso di regole,
misure e strumenti idonei a garantire lo svolgimento delle attivita
dell'Ente nel rispetto della legge, individuando preventivamente e
tempestivamente situazioni a rischio potenziale di commissione di
reati. Il modello richiede espressamente la nomina di un Organismo
di Vigilanza dotato di requisiti di autonomia, professionalita al fine di
vigilare sull'effettiva adeguatezza del modello, proporre i necessari
adeguamenti e ricevere le eventuali segnalazioni di possibili
illeciti o irregolarita. Nella stessa determina sono stati nominati
componenti dell'Organismo di Vigilanza il Dott. Marcello Murabito,
il Dott. Salvatore Strano e la Dott.ssa Maria Pia Nucera, la durata
dell'incarico é triennale




COMPOSIZIONE

Mappatura dei principali stakeholder

Tutti i soggetti intesi come individui, gruppi, Enti o Societa
portatori di interessi e che hanno con I'UNMS relazioni
significative sono definiti "Stakeholder". Essi sono coinvolti
a vario titolo nelle attivita dellUNMS per le relazioni di
scambio che intrattengono con esso o perché ne sono
significativamente influenzate. Di seguito se ne fornisce un
dettaglio.

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento

Personale Operativo

Coinvolgimento attivo nella
produttivita quotidiana

Soci

Ministero del Lavoro e delle

Coinvolgimento informativo
Politiche Sociali

Ministero delle Disabilita Coinvolgimento informativo
Ministero della Giustizia Coinvolgimento informativo
Ministero della Difesa Coinvolgimento informativo
Ministero degli Interni Coinvolgimento informativo
M.E.F. - Ragioneria Generale Coinvolgimento informativo
dello Stato

Corte dei Conti Coinvolgimento informativo
[.N.P.S. Coinvolgimento informativo
Amministrazioni locali Coinvolgimento informativo
Fornitori Coinvolgimento informativo

Associazioni Federate

Coinvolgimento informativo
(FAND)




COMPOSIZIONE

PERSONALE
FORNITORI

() OPERATIVO
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MIN.
DISABILITA

L'elenco e rappresentativo delle principali categorie di soggetti
ed Enti che possono ragionevolmente essere interessati
dalle attivita, dai progetti e dalle iniziative delllUNMS.
L'individuazione degli stakeholder, dei loro interessi e delle
loro potenziali aspettative, rappresenta una fase fondamentale
nella definizione dei contenuti del bilancio sociale che deve
essere in grado di fornire informazioni adeguate ed utili sul
bilanciamento tra le aspettative degli stakeholder e le finalita e
gli obiettivi futuri dell'lUNMS. Nel corso dell'anno nella propria
guotidiana operativita, I'UNMS interagisce in modo continuo e
dinamico con tutte le categorie di stakeholder. E infatti grazie a
loro che I'UNMS ha la possibilita di perseguire le proprie finalita
istituzionali.

MIN.
LAVORO
POL. SOC.
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PERSONALE

UNMS

PERSONE
CHE OPERANO
PER L'ENTE

PERSONALE DIPENDENTE

Lerisorse umanesonol'insiemedelle persone
che con le loro conoscenze e competenze
consentono l'agire quotidiano dellUNMS e
allo stesso tempo contribuiscono attivamente
e con entusiasmo alla sua crescita.

Numero Occupazioni

Totale lavoratori subordinati
12 occupati con contratto di
lavoro subordinato

9 donne

Contratti | o tempo indeterminato | a tempo determinato
Totale 12
Dirigenti 0 0
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PERSONALE

VOLONTARI NON OCCASIONALI

L'UNMS non puo prescindere dal contributo
offerto dai singoli soci in termini di tempo
e di disponibilita. | volontari sono la vera
ricchezza dellUNMS e permettono con il

loro operato costante di valorizzare e far
conoscere 'UNMS.

266

31

volontari ripartiti tra le
97 sezioni provinciali.

volontari collaborano
con la sede Centrale

22



PERSONALE

NATURA DELLE ATTIVITA SVOLTE DAI VOLONTARI

e consulenza ed assistenza medico legale sulla causa di
servizio e sugli istituti ad essa collegati (equo indennizzo,
pensione privilegiata, benefici per i grandi invalidi, per le
vittime del dovere e benefici di carattere sociale);

e attivita di supporto sociale connesse con: esenzioni
sanitarie, mobilita, soggiorni terapeutici e cure climatiche,
collocamento mirato, pensione di reversibilita, assistenza
soci, agevolazioni varie;

* iniziative di promozione sociale e di elevazione culturale.

* disbrigo di pratiche amministrative e d'ufficio.

Attivita di formazione

Nei confronti di tutto il personale (dipendenti, collaboratori e volontari) sono previsti
periodici stage di aggiornamento sui principali provvedimenti di interesse per invalidi
per servizio.

Contratto collettivo applicato

Nei confronti del personale dipendente e applicato il contratto collettivo del settore
terziario. Si precisa altresi che nel corso dell'esercizio non si sono verificati contenziosi
né sanzioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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PERSONALE

COMPENSI ORGANI CENTRALI

Organi Centrali Tipologia compenso Totale Annuo Lordo

Membri del Consiglio Nazionale,
Comitato Esecutivo, Consigli Gettone presenza € 150,00 a gettone
Regionali e Comitati Provinciali

Presidente Collegio Sindacale Compenso annuo €7.500
Membri Collegio Sindacale Compenso annuo €5.000
Revisore Legale Compenso annuo € 5.000

Rimborso spese di viaggio e soggiorno

per dirigenti centrali e periferici, volontari comandati ed eventuali
accompagnatori di grandi invalidi aventi diritto. Tali rimborsi
spese devono riferirsi ad impegni assunti per conto dellUNMS,
essere autorizzati dai competenti organi, adeguatamente
documentati e compresi entro i limiti e le condizioni previste dal
Regolamento di Amministrazione.

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima
dei lavoratori dipendenti dell'Ente

Il rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e la
retribuzione annua lorda minima é di uno a tre, in altri termini, la
retribuzione lorda minima e pari ad un terzo di quella massima.
Per il calcolo di tale rapporto si precisa che i contratti part-time
sono stati riproporzionati a contratti full-time.
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ATTIVITA

ATTIVITA

L'impegno dell'lUNMS

ATTIVITA DI NATURA
ISTITUZIONALE

La presenza capillare sul territorio
consente di offrire servizi in favore dei
soci in modo continuativo, tempestivo,
minimizzando anche i problemi logistici.
L'attivita presso tutte le sedi provinciali
e possibile grazie all'impegno continuo
dei volontari di cui 'UNMS si avvale che
impieganopartedellorotempoperessere
presenti nelle sedi provinciali. | servizi
ivi erogati riguardano principalmente
attivita aventi la finalita di permettere
l'accesso dei cittadini piu deboli ai
benefici previsti da Leggi apposite o dai
bandi degli Enti Locali.
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ATTIVITA

Le attivita principali dell'Unione sono riconducibili
all'assistenza per tutte le domande inerenti::

per patologie
attribuibili a Causa di Servizio. Un dipendente appartenente
al comparto Difesa, Sicurezza e Soccorso Pubblico
puo richiedere il riconoscimento di infermita o lesioni
ricollegabili alla propria attivita di servizio.

alle diverse Amministrazioni dello
Statodidomande perilriconoscimento dell’
gia riconosciute dipendenti da Causa di
Servizio.

di pratiche inerenti la

(PPO), per il riconoscimento di un
trattamento economico concesso al dipendente pubblico
che hariportato una infermita o lesioni per causa di servizio
e che abbia determinato una invalidita.

nella tutela dei loro diritti ai rigetti
della dipendenza delle infermita da causa di servizio e
nell'ottenimento con ricorso della
ai sensi dell'art. 54 del DPR
1092/73 e del TFS con adeguamento dei sei scatti stipendiali
ex D.Lgs 165/97.

owero di un compenso
in denaro che viene corrisposto "una tantum" a seguito
del riconoscimento di dipendenza da causa di servizio di
una infermita o lesione con conseguente menomazione
dell'integrita o lesione con conseguente menomazione
dell'integrita fisica ascrivibile ad una tabella di legge.

spettanti alle vittime del
terrorismo, criminalita organizzata, del dovere, dell'uranio
impoverito e del servizio




ATTIVITA

Le

Massima divulgazione delle novita legislative e degli
sviluppi giurisprudenziali della categoria del comparto
sicurezza e difesa.

Formazione dei dirigenti Formazione dei dirigenti per
I'aggiornamento in materia di trattamento pensionistico, di
causa diservizio e diquant'altro puo riguardare il comparto
sicurezza e difesa.

sezioni provinciali, inoltre, hanno altresi erogato ai soci i

seguenti servizi di carattere sociale:

1.

10.

Inoltro alle ASL di competenza di richieste di cicli di cure
Termali, Climatiche e Idroponiche.

Informazione, assistenza e rilascio di documentazione
per le pratiche di abbonamenti per il trasporto pubblico
su gomma.

Informazione ed assistenza su pratiche per
I'esenzione dei Ticket sanitari.

Assistenza e diffusione dell'utilizzo della Carta
Sanitaria Elettronica.

Assistenza ai soci bisognosi.

Assistenza tributaria e fiscale (mod. 730 ed Imu).
Pratiche per la richiesta di pensioni di reversibilita.
Aggiornamenti professionali in materia di pensioni.
Attivita ludico - ricreative.

Assistenza ai figli dei soci ai fini dell'iscrizione e
collocamento nelle categorie protette
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ATTIVITA

Nel grafico che segue vengono riportate la
composizione in percentuale delle oltre 3.000 pratiche
gestiste dalle sezioni periferiche suddivise nelle
seguenti aree:

19%  Assistenza medico legale

16%  Pratiche pensionistiche

8% Solleciti e istanze varie

57 Servizi di carattere sociale
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ATTIVITA

PROGETTI

"AL SERVIZIO DEL DOMANI"

Il progetto finanziato dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali
nellambito del bando per le
iniziative e progetti di rilevanza
J nazionale presentati dagli Enti del

Mmisn‘mdel R terzo settore ai sensi dell'art.72

e delte POLITICHE sociaL del Codice del Terzo Settore.
L’Unlone Nazionale Mutilati per Servizio, insieme
all'Associazione Nazionale Vittime Civili di Guerra da il via
a un progetto finalizzato a rafforzare le competenze delle
rispettive associazioni, al fine di potenziare i servizi offerti
e implementare la cultura del volontariato allinterno delle
rispettive realta sia nei confronti degli stessi associati che
nelle nuove generazioni, cosi da sviluppare percorsi di
coinvolgimento attivo, partecipato e intergenerazionale,
volti a prevenire e contrastare solitudine, emarginazione ed
esclusione, anche attraverso laboratori nelle scuole e incontri.
Il progetto quindi intende potenziare, anche in termini di
prossimita e territorialita, i servizi offerti in favore delle

rispettive categorie tutelate - secondo 4 I ymwz,”
i bisogni rilevati - e nello stesso tempo

coinvolgerle e valorizzarle attraverso il

volontariato con percorsi di inclusione, EI OMM[
educazione e sensibilizzazione.




ATTIVITA

AL SERVIZIO DEL DOMANI

Una platea, fra le due categorie, di quasi mezzo milione di persone
fra mutilati, invalidi, ciechi, vedove e orfani per causa di guerra,
il cui numero purtroppo non accenna ad esaurirsi a causa dei
continui incidenti sul servizio e, per quanto riguarda le vittime
civili di guerra, delle migliaia di vittime che, dal dopoguerra ad
oggi, hanno continuato a mietere gli ordigni bellici inesplosi di cui
é ancora disseminato il nostro paese.

Il progetto si propone anche di promuovere fra le nuove
generazioni i valori della Costituzione tramite laboratori di
educazione alla pace e solidarieta, dell'inclusione sociale anche in
termini di pari opportunita, allo scopo di rendere i giovani agenti
attivi dei processi di cambiamento e promotori di una cultura del
volontariato.

Al servizio del domani offrira quindi dall'anno scolastico 2024-
2025 la possibilita di partecipare gratuitamente ad una serie di
laboratori didattici, che si terranno presso i locali delle scuole
interessate o in modalita on-line e realizzati nellambito del
Protocollo d'intesa siglato fra TANVCG e il Ministero dell'lstruzione
e del Merito.
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ATTIVITA

MUSEI ACCESSIBILI

"un viaggio multimediale attraverso l'arte e la storia”

ScopriAMOmusel

Uninnovativo portale online permette di esplorare
i musei italiani con un clic, grazie al progetto
"ScopriAMO i musei” realizzato dallUNMS e
finanziato dall'Unione Europea - Next Generation
EU nell'ambito del PNRR per la transizione digitale
degli enti del terzo settore.

L'idea e nata dal desiderio di promuovere un
approccio inclusivo alla fruizione dei musei,
mettendo insieme la bellezza delle collezioni con
una tecnologia che le rende accessibili allampio
pubblico costituito dai soci dellUNMS.
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ATTIVITA

LI PER ASSOOIAZTONT

Museo Etnografico G.Pitré — Sicilia

Il progetto si & concluso con la creazione di una app
che consente l'accesso immediato e facile ai contenuti
multimediali, sia da dispositivi mobili che desktop, con
particolare attenzione aglistandard disicurezza e accessibilita
Selezionando una regione su una carta dell'ltalia gli utenti si
trovano a visionare 20 video per esplorare, comodamente da
casa, alcuni dei musei piu significativi del nostro patrimonio
culturale, individuati in base alla loro accessibilita fisica e alla
varieta dei contenuti

Si tratta di una vasta gamma di realta museali distribuite
su tutto il territorio italiano, da musei archeologici a quelli
scientifici, storici ed antropologici, comprendendo anche
luoghi meno conosciuti ma ugualmente di grande valore.

| visitatori sono accompagnati attraverso le sale dalla
confortevole voce di una speaker di professione, che descrive
le opere e invita a soffermare I'attenzione sui vari particolari.
Le descrizioni sono arricchite da informazioni di carattere
storico, citazioni letterarie e musiche originali in modo da
offrire un’esperienza immersiva e coinvolgente.

L'intero sito, a cuisiaccede da unlink disponibile solo perisoci
dellUNMS, é strutturato in modo interattivo, consentendo
all'utente di scegliere il percorso piu adatto alle proprie
esigenze, come visualizzare le schede descrittive, scaricare le
informazioni o esplorare i contenuti multimediali.

SITO PIMCIFALE UNMS
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ATTIVITA

Sono stati inoltre inclusi riferimenti a siti e associazioni
regionali che offrono percorsi turistici accessibili,
promuovendo cosi il turismo inclusivo e facilitando
I'organizzazione di visite personalizzate.

Si e trattato di un progetto ambizioso frutto del lavoro di
equipe tra l'associazione culturale OltreMuseo -che vanta
un‘esperienza pluridecennale nel campo della valorizzazione
dei musei-, Euromind Sas e Delta Service Srl specializzato
nella progettazione e nella realizzazione di soluzioni
software.

Dichiarail presidente dellUNMS:"Questo progetto rappresenta
un passo fondamentale per l'inclusivita culturale. Non possiamo
pensare al nostro patrimonio come a qualcosa di cui solo una
parte della popolazione puo fruire. L'accessibilita, sia fisica che
digitale, é stata la chiave. Oltre alla visibilita online, i contenuti
del portale contribuiscono a promuovere un turismo culturale
sostenibile e inclusivo, proponendo itinerari alla scoperta di
luoghi meno conosciuti e piu autentici, come i borghi italiani e
musei nascosti che offrono esperienze uniche e meno affollate.”
Si puo ben affermare che la realizzazione di questo progetto
evidenzia I'impegno dell'lUNMS nel supportare i propri soci e
nel promuovere l'integrazione sociale e culturale attraverso
innovazioni tecnologiche, consolidando il suo ruolo di ente
di riferimento per la tutela e il supporto delle persone con
disabilita o mutilazioni per servizio.

PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

HAMNEXTGENERATIONITALIA

- ¥ -_"'
- Italia
* « *domani
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ATTIVITA

PROGETTO FAND OCCUPABILITY

g

A\

Approvato dalla Regione Emilia Romagna
il progetto Fand Occupability si propone di
facilitare l'inserimento al lavoro di giovani
ed adulti con disabilita. Il progetto proposto
dalle cinque associazioni della Fand, con
capofila I'ANMIL, prevede un percorso di
accompagnamento al lavoro dei disabili che
tenga conto dei vincoli e delle competenze della
persona. Il progetto prevede diverse fasi di
attuazione, dalla promozione ericerca di utenza,
alla formazione fino al supporto per I'accesso al
mondo del lavoro.




ATTIVITA

Iscrizione Albo del Servizio Civile
Universale

Nel corso del 2024 'UNMS ha definito l'iscrizione
all'Albo del Servizio Civile Universale istituito presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri. L'iscrizione
rappresenta un'occasione per implementare il
proprio organico nelle sedi periferiche formando
giovani volontari che potranno diventare una
risorsa importante per ['UNMS. Le risorse
saranno impiegate nelle aree di assistenza agli
associati, nella promozione del patrimonio storico,
artistico e culturale e nel settore dell'educazione
e promozione culturale. L'iniziativa & volta a
sviluppare forme di impegno sociale finalizzate alla
salvaguardia e alla promozione dei valori comuni e
a formare un cittadino attivo, consapevole dei suoi
diritti e cosciente dei suoi doveri verso la collettivita
che sappia relazionarsi con le Istituzioni in modo
corretto e nel pieno rispetto delle regole.
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ATTIVITA

Protocollo di intesa con Unione
Sindacale Militari Interforze Associati

L'UNMS nell'ambito delle politiche da attuare per
incrementare il numero degli associati ha da poco
sottoscritto un protocollo di intesa con 'USMIA per
rafforzare la collaborazione tra enti ed al contempo
accrescere la visibilita dell'Unione all'interno del
mondo dei militari. Il protocollo prevede che i soci
USMIA al momento del pensionamento, poiché
non potranno essere piu assistiti da tale sindacato,
saranno invitati ad iscriversi allUNMS.
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ATTIVITA

Il Corriere dell'Unione

L'UNMS nel corso dell'esercizio ha pubblicato il suo periodico
bimestrale "Il Corriere dell'Unione" che invia gratuitamente a
tutti i soci. Attraverso questa pubblicazione, disponibile anche
on-line sul sito dell'Unione, vengono riepilogate tutte le attivita
svolte nel periodo interessato dal numero. All'interno sono
presenti anche utilissime rubriche su notizie utili per i soci ed
un continuo aggiornamento sui diritti spettanti alle categorie
protette in particolare agli invalidi per servizio e dei loro familiari.

QOGRIEE"
&
LUNMS

NEL TERZO SETTORE

“OPPORTUNITA, OBBLIGHI
E RESPONSABILITA" %
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ATTIVITA

L'UNMS INCONTRA IL SANTO
PADRE

- e N0
AL SERVIZIO
DEL DOMANI
|
i ¢ Rsiloron. L cntiionin, L'UNMS anche nel 2024 ha

SOCIO ONORARIO

( /E'Jﬁmz (Wrancesco

ms Mazionale

HEDERD

Pt

continuato a mantenere aggiornato
il sito web istituzionale per renderlo
piu fruibile ed accessibile ai suoi
visitatori. Il portale ospita vari link
da dove e possibile consultare i

+w principali documenti dell'Unione
quali statuto, regolamenti e, nella
sezione trasparenza, i bilanci, e tutte
le altre informazioni di carattere
amministrativo.

" L'UNMS, nella consapevolezza che
oggi rappresentano un canale di
comunicazione fondamentale per
I'attivita di proselitismo, nel corso
del 2024 ha affidato a collaboratori
esterni la gestione dei social media.
In particolare ha creato una propria
pagina Facebook nazionale dove
possono interagire i propri associati.
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IMPEGNO

MANIFESTAZIONI
ED EVENTI

V Congresso Nazionale
del'ANMLEPA

I 20 e 21 giugno 2024 a Paestum
si & svolto il V Congresso Nazionale
dell'Associazione Nazionale di Medicina
Legale della Pubblica Amministrazione,

dal titolo "La Medicina Legale per
la  Pubblica Amministrazione nelle
competenti  commissioni mediche

interforze e dell'lnps.... si ricomincia da
tre! ". Durante i lavori sono stati illustrati

gli aspetti epidemiologici e clinici piu
rilevanti delle patologie da esposizione
all'amianto. Sono stati, inoltre, illustrati
gli aggiornamenti sui diversi aspetti

medico-legali della idoneita al servizio,
sia del comparto difesa e sicurezza che
degli altri dipendenti pubblici, nonché
delle altre forme d'inabilita pensionabili
nel pubblico impiego.

ONGRESSO |
NAZIONALE

a ITHRNA S
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IMPEGNO

Concerto di NATALE

L'11 dicembre 2024 I'UNMS per il secondo
anno consecutivo ha organizzato, in
collaborazione conl'associazioneKiwanis,
un concerto per beneficenza eseguito
dalla Banda Musicale dell'Esercito Italiano

che si & tenuto a Roma presso il Teatro
Italia. Il ricavato della serata e stato

utilizzato per l'acquisto di beni destinati
alla cura di bambini malati.
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IMPEGNO

MANIFESTAZIONI
ED EVENTI

G7 - INCLUSIONE E
DISABILITA

I1 14 ottobre ad Assisisié svoltoil primo G7
dedicato all'inclusione, all'accessibilita,
allepersonecondisabilita.lrappresentanti
dei Governi di Italia, Canada, Stati Uniti,
Giappone, Germania, Francia e Regno
Unito insieme alle persone con disabilita,
ai loro familiari, a piu di 100 associazioni

RIUNIONE MIMISTERIALE
INCLUSIONE E DISABILITA

[FEBndals

G?ITJE.LIA

del Terzo Settore, a partire da quelle
coinvolte nell'Osservatorio Nazionale:
insieme, in un momento difesta, incontro
e riflessione per aprire nuove strade ai
diritti. Noi dell'lUNMS eravamo presenti
con un nostro stand insieme alle Vittime
Civili di Guerra.

MINIETERS ME
O INCLUSION ﬂgﬁmm

ASET ARG BOLFACMAND LI DOTORED Hoby

MINISTERS' MEETING
. ON INCLUSION AND DISABILITY

ASSISI AND SOLFAGMAND, 14-16 OCTOBER 2024
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IMPEGNO

MANIFESTAZIONI
ED EVENTI

Osservatorio
Nazionale sulla
condizione di vita
delle persone

con disabilita e
lI'osservatorio
permanente per
I'inclusione scolastica

Nel corso del 2024 ['UNMS,
rappresentato dal suo Presidente,
ha partecipato a numerose sedute
dell'Osservatorio  Nazionale sulla
condizione di vita delle persone con
disabilita e l'osservatorio permanente
per l'inclusione.

RICOSTITUITO
L'OSSERVATORIO
PERMANENTE
PER L'INCLUSIONE
SCOLASTICA
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IMPEGNO

ATTIVITA Sedi periferiche

territorieleiniziative di
oromozione a carattere
ocale
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IMPEGNO

ATTIVITA Sedi periferiche

v Sezione Provinciale
Catanzaro

La sezione ha istituito sei borse di

studio al fine di sostenere gli invalidi

per servizio e i loro figli durante il

o 1
U.N.M.S.
Unione Naglonale A per Servirin
4 -|.'.r'|:-r-‘-.'| Bi oA iy

E i

r

“UN SERVIZIO AL MERITO"

1% BANDO IOTRAR 1 STUTDS ExVALITH R S VIe0 . TGLI

“FILIPPO CONTINOLO™

percorso degli studi. L'iniziativa & S ils it

it o TIM) oo pe gl

stata intitolata a Filippo Continolo, — &iis Lm el SEii

presidente storico della sezione.

C3 8.2 Borse di nudse s curts. ) 000

Cimyw Sasviwd. 150 - S0100 Ca are - Tod. #0, TEIRIS - rowl swws s@nanms i

vSezione Provinciale Cassino
Rinnovato I'impegno della sezione
di Cassino con la Procura della
Repubblica. L'accordo prevede che
i soci UNMS nonostante siano in
pensione, continuano a lavorare
gratuitamente per la Procura al fin
di sostenere la macchina burocratica
della giustizia.

vSezione Provinciale Como

il 29 febbraio 2024 si e svolto |l
seminario sulla "Causa di Servizio"
Sabato 23 marzo 2024 si e svolto la
cerimonia commemorativa del 24°
anniversario dall'inaugurazione del
monumento "Le Mani" a seguire il 71°
Congresso della sezione.

et il Coasspeunciin dells lanra e U apetislies.
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IMPEGNO

ATTIVITA Sedi periferiche

v Sezione Provinciale
Imperia

Il 15 marzo 2024 presso
Vallecrosia la sezione ha
celebrato la Giornata Nazionale
della Bandiera.

v Sezione Provinciale
Pordenone

I 21 marzo 2024 ha dedicato
la Giornata Nazionale della
memoria delle Vittime per la
Mafia al giudice Dott. Rosario
Livatino magistrato ucciso il
21/09/90.

v Sezione Provinciale Pescara
Il 13 aprile 2024 ha organizzato una cerimonia per intitolare un'area
verde al compianto Presidente UNMS Cav. Uff. Marcello Gagliardi.

v Sezione Provinciale _ 1&
Sassari

La sezione ha organizzato
un convegno dal titolo
"La causa di servizio nel
pubblicoimpiego e gliistituti
giuridici ad essa collegati"
L'evento e stato preceduto
da unavisita presso il Museo
Storico Brigata "Sassari".
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IMPEGNO

ATTIVITA Sedi periferiche

v Sezione Provinciale Venezia
La sezione ha organizzato un convegno dal titolo "Riconoscimento
alla Carriera".

v Sezione Provinciale Genova

1104 giugno, come ognianno, si e svoltala cerimonia commemorativa
dell'eccidio Salita Santa Brigida, perpetrato ad opera diappartenenti
delle Brigate Rosse ai danni del Procuratore della Repubblica Dott.
Francesco Coco, al Brigadiere Giovanni Saponara e all'Appuntato
Antonio Deiana.

v Sezione Provinciale Chieti
11 06 luglio 2024 ha organizzato un convegno dal titolo "L'UNMS nel
terzo settore: opportunita, obblighi e responsabilita".

v Sezione Provinciale Imperia

Il 29 giugno 2024 in Calata Anselmi si e svolta la cerimonia di
inaugurazione del monumento dedicato ai caduti nelle missioni
internazionali per la pace.
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IMPEGNO

ATTIVITA Sedi periferiche

v Gruppo Regionale Lombardia

il 28 settembre 2024 il Gruppo Regionale ha organizzato un
corso di aggiornamento per quadri e dirigenti delle sezioni
provinciali del Piemonte sulle novita in materia di medicina
legale perla P.A..

v VI raduno Interregionale UNMS Nord-Ovest
Il 20 ottobre 2024 presso il "Tempio della Fraternita" di Cella di
Varzi.

v Sezione Provinciale
Chieti |
Il 26 ottobre 2024 la . &
sezione ha intitolato il
Parco della Rimembranza
alla  memoria del Ten.
Col. Pilota Giovanni £ . i A

Cornacchia, aviatore teatino, tragicamente scomparso durante
una esercitazione di volo il 20 agosto 1999.

v Sezione Provinciale b

Teramo S e s T T
La sezione ha organizzato il E°# | s b
convegno sul tema "La salute
fisica e spirituale della vita perno
ineludibile di umanita e civilta".




IMPEGNO

ATTIVITA Sedi periferiche

vSezione Provinciale
Torino

Il 12 ottobre presso
| il Circolo Ufficiali di
' Torino la  sezione
ha organizzato |l
25° convegno su
"Trattamento ai
superstiti:  pensioni
privilegiate vittime del dovere ed equiparati".

' NI "l"
HATE 1PJAL[J

" MUTILATI
a i SERVIZIO

vGruppo Regionale
Lombardia

il07dicembresiésvolta
la 2° Edizione della
"Giornata Regionale
UNMS  Lombardia".
Scopo  dell'incontro
é il rilancio delle
attivita associative
dell'Unione sul
territorio lombardo. Nella stessa giornata si € tenuto anche il
convegno sulla L.R. 1/2008 e sulla perequazione delle pensioni.

ASEIOR v Sezione Provinciale Foggia
IR IR IALL

NS OGN Il 15 dicembre si € svolta la commemorazione
LR M.ull}.i.\.ll*

e per tutti i Caduti per Servizio e Soci deceduti a

bty e e

PR San Giovanni Rotondo.
[CLTRT Y

T DR T

AL WNEE S PR Y

A T s TORS N 4

w0 PN TR S TORICVA T

s B

v Sezione Provinciale Sondrio
I1 15 dicembre ha organizzato la 3° Festa della famiglia UNMS.
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ECONOMIA

UNMS

SITUAZIONE
ECONOMICA - FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata
indicazione dei contributi pubblici e privati

Le principali fonti di finanziamento sono costituite da:

- quote associative

- contributi dello Stato

- contributi degli Enti locali (Regioni, Comuni)

- contributi da 5 * 1000

- donazioni, lasciti e oblazioni

- altri proventi da attivita di interesse generale

Gli eventuali avanzi di gestione vengono impiegati all'interno
dell'Unione per la realizzazione delle proprie iniziative. Nel corso
degli ultimi due anni i proventi sono stati i seguenti:

TOTALE PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

2024

€ 2.240.161

2023

€ 2.173.970
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Proventi da attivita di interesse generale

| 2024 W 2023

900.000 —

675.000

450.000

225.000

0 ——

Tesseramento nuovi soci  Rinnovo tesseramenti Contributo dello Stato 5*1000 e contributi regionali  Elargizioni e oblazioni Altri proventi vari

PROVENTI DA ATTIVITa DI INTERESSE
GENERALE

Tesseramento nuovi soci

Rinnovo tesseramenti

Contributo dello Stato

Contributo 5x1000 e Contributi regionali

Elargizioni e oblazioni

Altri proventi vari




ECONOMIA

@ Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
® Servizi
@ Godimento beni di terzi
@ Personale
@ Ammortamenti
@ Accantonamenti per rischi ed oneri
Oneri diversi di gestione

@ Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
@ Servizi
Godimento beni di terzi
@ Personale
@ Ammortamenti
@ Accantonamenti per rischi ed oneri
@ Oneri diversi di gestione

ONERI E COSTI
2024 2023
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 59.226 59.564
Servizi 1.329.175 1.392.535
Godimento beni di terzi 248.173 250.643
Personale 380.125 401.610
Ammortamenti 91.873 83.262
Accantonamenti per rischi ed oneri 30.000 0
Oneri diversi di gestione 97.023 71.325
M 2024 [ 2023

1050000 = : I el
700000 = T i Oneﬁ*rsl di gestione
: *perrischiedonsri

beni di terzi

Materie prime, e, di consumo e di merci

2023
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ALTRE INFORMAZIONI

Contenziosi / controversie in corso:

nel 2024 permangono alcune situazioni di contenzioso
legale, i giudizi civili in corso che vedono coinvolta
I'UNMS sono i seguenti:

* Giudizio innanzi al tribunale di Roma RG
57340/2023

+ Giudizio innanzi alla Corte di Appello di Roma
RG 5096/2023

+ Giudizio innanzi alla Corte di Appello di Roma
RG 6783/2022

+ Giudizio innanzi alla Corte di Appello di Roma
RG 5431/2023

* Giudizio innanzi al Tribunale di Roma RG
3439/2024

* Giudizio innanzi al Tribunale di Roma RG
49397/2022

Informazioni di tipo ambientale:
in considerazione della natura delle attivita condotte dallUNMS l'impatto ambientale
puo considerarsi irrilevante.

Altre Informazioni: nulla di particolare da segnalare nel campo della parita di
genere, del rispetto dei diritti umani e della lotta contro la corruzione. Tutti questi
aspetti sono stati, come sempre, oggetto di attenta considerazione.
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MONITORAGGIO

UNMS

MONITORAGGIO
SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
SUL BILANCIO SOCIALE

(MODALITA DI EFFETTUAZIONE DEGLI ESITI)

L'organo di controllo, nel corso dell'esercizio, ha costantemente
verificato l'osservanza delle norme di leggi in merito
all'osservanza delle finalita sociali, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017, art. 5, 6, 7
e 8 in materia di:

. esercizio in via esclusiva o principale di una o
piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le
norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché,
eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al periodo
precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e
secondo criteri di secondarieta e strumentalita secondo
criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui all'art. 6
del codice del Terzo settore;

. rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate
nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico e in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;

. perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro,
attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di
tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita
statutaria;

. I'osservanza del divieto di distribuzione anche
indiretta diutili,avanzidigestione, fondieriserve afondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici
di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e).
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RELAZIONE

COLLEGIO SINDACALE
UNIONE NAZIONALE MUTILATI PER SERVIZIO

Codice fiscale 80086270586 Sede: Via Savoia, 84 - ROMA

BILANCIO SOCIALE

Attestazione di conformita del bilancio sociale
alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dellart. 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, il
Collegio Sindacale ha svolto, nel corso dell'esercizio 2024, 'attivita
di controllo anche ai fini della verifica della conformita del Bilancio
Sociale predisposto dallU.N.M.S. alle Linee guida emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4 luglio 2019,
come previsto dall'art. 14 del Codice del Terzo Settore. L'attivita
dei Sindaci e stata improntata alle migliori prassi e in specie alle
“Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del
Terzo settore “, pubblicate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili.
L'U.N.M.S. ha dichiarato di aver redatto il proprio Bilancio Sociale
per l'esercizio 2024 in conformita alle suddette Linee guida.
Ferma restando la responsabilita dell'organo di amministrazione
per la predisposizione del Bilancio Sociale secondo modalita e
tempistiche previste, il Collegio Sindacale e tenuto ad attestare
la conformita del documento alle Linee guida ministeriali e a
verificare 'assenza di discordanze rispetto al bilancio d’esercizio
e alle informazioni acquisite nello svolgimento delle proprie
funzioni.
Cio premesso, si e verificato che:
+ la struttura del bilancio sociale rispetta 'articolazione prevista
dal paragrafo 6 delle Linee guida;




RELAZIONE

« sono presenti le informazioni richieste dalle sottosezioni
previste, con adeguata illustrazione ove non fornite;

« sono statirispettati i principi di redazione indicati nel paragrafo
5 delle Linee guida, con particolare attenzione ai principi di
rilevanza, completezza, veridicita e trasparenza.

A seguito delle verifiche e degli accertamenti effettuati, non sono
emersi elementi che facciano ritenere che il Bilancio Sociale 2024
non sia stato redatto in modo conforme alle citate Linee guida.

Il Collegio attesta pertanto che il documento consente di
comprendere esaustivamente la struttura organizzativa dell'Ente,
i valori fondanti, le attivita svolte, i soggetti coinvolti, la situazione
economico-finanziaria e 'impatto sociale dell'azione dellU.N.M.S.,
offrendo ai terzi interessati una rappresentazione chiara e
attendibile.

Addi, 14/04/2025

IL COLLEGIO SINDACALE

f.to Dott. Marcello Murabito - Presidente

f.to Dott.ssa Maria Teresa Lotti - Componente Effettivo
f.to Rag. Giovanni Leggieri - Componente Effettivo
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Cod. Fisc. 80086270586

LUNMS NEI' VALORI DI SEMPRE PER IL
FUTURO DELLE NUOVE GENERAZIONI

segreterianazionale@unms.it - info@unms.it



