Allegato 2.A

MODELLO PER IL, RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE Al SENSI DELLE LEGGI 19
NOVEMBRE 1987 N. 476 E 15 DICEMBRE 1998 N. 438 CON RIFERIMENTO ALL’ANNUALITA’

2020
ANAGRAFICA

(eventuale acronimo ¢ nome €steso)

ENTE/ASSOCIAZIONE/FEDERAZIONE |

UNIONE NAZIONALE MUTILATI! PER SERVIZIO UNMS

C.F. ENTE 80086270586 n
Indinzzo VIA SAVOIA,84

Citta ROMA

N. Telefono 0685300536

N. Fax - 0685300518

Indirizzo e-mail

amministrazione@unms.it

‘Nome del rappresentante ]egalev

MONDELLO ANTONINO

C.F. del rappresentante legale

MNDNNNS5E16C351J

RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI

Data di percezione del contributo relativo all’annualita 2020 | 14/4/2020
IMPORTO PERCEPITO | € 516.000,00
1. Risorse umane
RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE €267.615,00
COMPENSO CCS € 10.000,00
GETTONI DI PRESENZA C.E..CN,, CCS,, € 19.350,00
COMPENSO COLLABORAZIONE COMUNICAZIONE € 24.600,00
RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO C.E, CN, CCS, COLL. € 48.303.00
€ 369.868,00
2. Costi di funzionamento
€
3. Acquisto beni e servizi
CONSULENZA SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO €22 356.00
CONSULENZA AMMINISTRATIVA € 30'447’00
CONSULENZA MAIL UNMS € 1'464’00
ARREDI PER SEDE DI AVELLINO € 1'037’00
FORNITURA IMPIANTO DI VIDEOCONFERENZA € 3' 538’00
ABBONAMENTO TV € '203’00
SERVIZIO TESORERIA UBIBANCA. ’
€ 4.798,00
TARI € 2.838.00
ACCONTO IRAP € 485500
€ 71.536,00
4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale
- €
5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale
PUBBLICAZIONE DE “IL CORRIERE DELL'UNIONE” € 75.000,00
€ 75.000,00
TOTALE SPESE | € 516.404,00




11 sottoscritto, consapevole che, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000, chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso é punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali
in materia, dichiara che le spese indicate nel presente rendiconto frovano giustificazione nella
documentazione agli atti di questo ente/associazione custodita presso UNMS Sede Centrale via SAVOIA. 84
~ROMA ¢ che le informazioni di cui al presente documento sono autentiche e veritiere.

Allega copia semplice di un documento di identita in corso di validita.

Data 31/03/2021 Firma del rag entante legale
ino Mondgllp)




ATTIVITA UNMS 2020

I.’Unione Nazionale Mutilati ed Invalidi per Servizio, identificata con

’acronimo UNMS, Ente morale riconosciuto con decreto provvisorio del

Capo dello Stato n° 650 del 24/6/1947 ed Associazione di Promozione

Sociale con personalita giuridica di diritto privato. L'UNMS ¢ in attesa di

essere inserita nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore quale ETS.

L°’UNMS ¢ presente sul territorio con la sede centrale in Via Savoia n. 84

00198 Roma e con 98 sedi provinciali. L’UNMS si avvale di strutture

territorialimente articolate in Gruppi Regionali e Sezioni Provinciali.

L’UNMS, a termini di legge, € chiamata a rappresentare e tutelare gli

interessi morali ed economici degli invalidi per servizio e dei famigliari

dei caduti per servizio presso le Pubbliche Amministrazioni nonché presso

gli Enti od Istituzioni che operano nel campo dell’assistenza, della

rieducazione e del lavoro.

Essa ¢ apolitica, non persegue fini di lucro, ma esclusivamente finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed ispira il proprio ordinamento

a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Per la realizzazione del suo compito fondamentale ed avendo come

obiettivo lo sviluppo civile, economico e sociale degli invalidi per

servizio, I'UNMS svolge altresi le seguenti attivita particolar:

- promozione di provvedimenti legislativi ed amministrativi d’interesse;

- assistenza in materia di collocamento mirato al lavoro,

- consulenza medico legale in tema di causa di servizio e degli istituti ad
essa collegati;

- assistenza nel conseguimento dei benefici previsti dagli Enti locali;

- promozione di iniziative dirette all’integrazione nella vita sociale;

- erogazione ai soci di contributi in caso di grave ed eccezionale bisogno;

- aggiornamento professionale dei giovani;

- promozione di iniziative nel campo della formazione e
dell’aggiornamento nelle materie medico legali;

- sviluppo di studi sui problemi d’interesse;

- sviluppo della collaborazione con altre Associazioni aventi’ finalita
affini;

- promozione della costituzione di cooperative sociali tra 1 soci.

L’UNMS svolge, altresi, attivita accessorie ¢ strumentali, nel campo
della promozione sociale e della comunicazione al fine di esaltare 1 valori
civili, militari e storici della Patria, onorare la memoria dei caduti per



servizio, mantenere vivi tra i soci sentimenti di fratellanza e di solidarieta,
praticare tutta la possibile assistenza morale ai soci ivi compresa attivita
ricreativa e culturale.

L>UNMS sia al centro che alla periferia, ’'UNMS fa attivamente parte
della Federazione tra le Associazioni Nazionali dei Disabili (FAND) che
raggruppa ANMIC, ANMIL, ENS, UICI, ANGLAT, ARPA oltre
AIIPUNMS appartengono n. 32.000 soci provenienti dai comparti Difesa,
Sicurezza e Soccorso Pubblico nonché da altri settori dello Stato e delle
Istituzioni locali (magistrati, insegnanti, addetti alla Polizia Locale,
appartenenti al Servizio Sanitario Nazionale, ecc.).

L’UNMS per lo svolgimento delle proprie attivita si avvale di n. 6
dipendenti operanti a tempo pieno presso la Sede Centrale ¢ n. 8
dipendenti operanti presso 8 Sezioni Provinciali (Roma, Milano, Firenze,

Pescara, Chieti, Salerno, Venezia, Trento), a tempo parziale, a parte un

dipendente della Sezione Provinciale di Roma a tempo pieno. Al

personale dipendente & applicato il CCNL del settore commercio € del
terziario.

Inoltre ’'UNMS si avvale di n. 17 volontari operanti nell’ambito degli

organi amministrativi e di controllo centrali € n. 294 ripartiti tra le 98

Sezioni Provinciali (Presidente, Segretario e Addetto per ciascuna di

esse).

Nei confronti dei volontari suddetti sono previsti periodici stage di

aggiornamento sui principali provvedimenti d’interesse per gli invalidi

per servizio.

I volontari svolgono le seguenti attivita:

- consulenza ed assistenza medico legale sulla causa di servizio e sugli
istituti ad essa collegati (equo indennizzo, pensione privilegiata,
benefici per 1 grandi invalidi, per le vittime del dovere e benefici di
carattere sociale).

- attivita di supporto sociale connesse con: esenzioni sanitarie, mobilita,
soggiorni terapeutici e cure climatiche, collocamento mirato, pensione
di reversibilita, assistenza soci, agevolazioni varie;

- iniziative di promozione sociale e di elevazione culturale.

- disbrigo di pratiche amministrative e d’ufficio.

Ai dirigenti centrali e periferici, volontari comandati ed eventuali
accompagnatori di grandi invalidi aventi diritto ¢ riconosciuto un
rimborso spese di viaggio a pié di lista. Tali rimborsi spese devono
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riferirsi ad impegni assunti per conto dell”UNMS, essere autorizzati
dai competenti organi, adeguatamente documentati € compresi entro 1
limiti e le condizioni previste dal Regolamento di Amministrazione.
Ai dirigenti centrali e regionali nel caso di partecipazione a riunioni
del Comitato Esecutivo e del Consiglio Nazionale viene erogato un
gettone di presenza nella misura di € 150,00 a seduta. E stata data
facolta ai Comitati Provinciali di deliberare la corresponsione del
gettone di presenza ai propri dirigenti a seconda delle disponibilita
finanziarie.

Al Collegio dei Sindaci €& riconosciuto un compenso di cui all’Art.
2402 del codice civile: pari a 7.500,00 €: per il Presidente del Collegio
dei Sindaci e 5000 € per ciascuno degli altri componenti. Tali valort si
intendono annui ed al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali.

1. Obiettivi e attivita
e Premessa: la vita dell’UNMS, come peraltro quella di gran parte delle
strutture pubbliche e private, ¢ stata pesantemente condizionata, nel corso
del 2020, dalla pandemia da Covid 19.

A partire da marzo, infatti, a seguito del palesarsi della gravita della
situazione epidemiologica, la Sede Centrale ha disposto, in aderenza alle
disposizioni emanate dal Governo, la sospensione di qualunque attivita.
Solo dopo un periodo di totale chiusura durato un paio di mesi le strutture
periferiche, quando il Covid ha allentato la sua morsa, sono state
autorizzate alla riapertura al pubblico delle proprie sedi, sia pure in forma
ridotta e comunque nel rispetto di tutte le misure di salvaguardia delle
imprescindibili esigenze di sicurezza.

Non ostante le difficolta ed i pericoli del momento, i principali organi
statutari centrali e periferici hanno continuato a svolgere le loro
incombenze, ricorrendo, quando necessario, a Tiunioni in
videoconferenza: il Consiglio Nazionale si & riunito in settembre ed in
novembre per 1’approvazione dei bilanci, mentre il Comitato Esecutivo ha
avuto modo di riunirsi sei volte, alcune delle quali a distanza, per
deliberare in merito ad importanti ed indifferibili tematiche per la corretta

gestione dell’UNMS.

In sostanza, le limitazioni ed i pericoli imposti dalle difficile congiuntura
non hanno impedito al’UNMS di esercitare il suo prezioso impegno a
favore degli invalidi per servizio, ma ne hanno solo condizionato i livelli
quantitativi ed i tempi dei servizi prestati.



e Informazioni qualitative e quantitative delle azioni realizzate: nel
campo della tutela degli interessi economici e sociali della categoria,
IPUNMS, pur con le difficolta del momento, € riuscita a fornire, nel corso
del 2020, 1l proprio sostegno ai propri associati.

A tutti coloro che si sono prodigati nell’intento di sostenere i membri della
meritoria categoria € giusto che vadano sentimenti di viva riconoscenza
par quanto hanno fatto nel difficile momento per onorare al meglio 1 valor1
di solidarieta che stanno alla base della missione dell”UNMS.

La condotta delle altre attivita accessorie e strumentali rispetto alle finalita
statutarie, ¢ stata particolarmente proficua dal momento che le iniziative
poste in essere hanno potuto prescindere della presenza degli interessati
condizionata dal pericolo della pandemia da Covid.

L UNMS ha condotto una impegnativa attivita di studio poi sfociata nella

presentazione al Parlamento di proposte di legge nel settore del
riconoscimento della meritoria attivita svolta dal personale sanitario
nell’occasione della pandemia (riconoscimento dello status di vittima del
dovere) nonché in quello della tutela degli interessi degli invalidi per
servizio (integrazione delle Commissioni Medico Ospedaliere con un
rappresentante dell’UNMS). Da non dimenticare poi 1’elaborazione delle
bozze del nuovo Regolamento Applicativo dello Statuto e di quello per
I’ Amministrazione, aggiornamenti resisi necessari per adeguarne 1
contenuti al Codice del Terzo Settore.

Particolarmente impegnativa ¢ stata la collaborazione, sia a livello
centrale che a quello periferico, con la FAND a tutela dei disabili nel
difficile momento (fornitura di dispositivi di protezione individuale avvio
della campagna vaccinale nonché tutela degli.studenti con disabilita).

Quasi totalmente assente, invece, ¢ stata 1’attivita di promozione sociale
connessa con 1’organizzazione di gite, pranzi sociali, convegni ed altre
iniziative ricreative e culturali.

Meritevole di particolare attenzione ¢ stata 1’attivita condotta nel campo
della comunicazione che si & concretata nel cambio della linea editoriale
del “Corriere dell’Unione”, nell’istituzione del Premio “Generale Carlo
Alberto Dalla Chiesa” e nella definizione delle linee guida per la
comunicazione.

e Fattori condizionanti il raggiungimento dei fini istituzionali: dei
negativi aspetti prodotti dalla pandemia da Covid 19 si € gia ampiamente
detto.



In aggiunta va sottolineato il progressivo assottigliamento della base
associativa dovuto a molteplici fattori tra i quali € utile citare 1’eta avanzata
dei soci, I’abolizione del servizio di leva, la contrazione degli organici delle
Forze Armate e da ultimo 1’allontanamento dall’UNMS del personale civile
dello Stato per effetto della Legge n. 214/2011 che ha disposto il suo transito
sotto la tutela dell’INAIL. Naturalmente I"'UNMS non si ¢ sottratta alla messa
in campo, a livello centrale e periferico, di ogni iniziativa atta a scagionare i
negativi effetti del fenomeno. In questo quadro ¢ stato deciso di rivolgere
particolare attenzione al settore delle Forze Armate, delle Forze dell’Ordine
e del Soccorso Pubblico nella speranza di trarre da esse nuova “linfa vitale”.

Altro aspetto condizionante € da porre in relazione al ridotto sostegno, da
parte della classe politica, nei confronti dei provvedimenti legislativi
d’interesse della categoria, tra 1 quali quello sul riconoscimento della
natura risarcitoria — € quindi esente da imposizione fiscale come peraltro
avviene nel settore privato — del trattamento riservato agli invalidi per
causa di servizio. Da qui tutta la serie di iniziative promosse dall’UNMS
specie nel settore comunicazione, al fine di sensibilizzare I’opinione
pubblica e quindi la classe politica sulle legittime aspettative degli invalidi
per servizio.

e Criticita nella gestione amministrativa: vanno sostanzialmente
rapportate alle difficolta riscontrate da parte di alcuni volontari addetti alla
gestione amministrativa a fronte della loro eta, della scarsa familiarita con
gli strumenti informatici nonché dei contenuti tecnici della materia. Tali
criticita finiscono, talvolta, per incidere sulla accuratezza dei dati forniti e
sui tempi di trasmissione degli stessi, ponendo in difficolta la Sede
Centrale, cui compete I’amministrazione dell’UNMS in maniera unitaria.

Da un lato, la professionalita degli amministratori della Sede Centrale ha
consentito di far fronte alle possibili imperfezioni o ritardi prodotti da
alcune Sezioni Provinciali e dall’altro, ’'UNMS non si ¢ stancata di porre
In atto iniziative (circolari esplicative, stage addestrativi, ecc.) volte a far
si che i volontari addetti all’amministrazione possano operare nelle
migliori condizioni.

L’Unms, se pure con molteplici difficolta, anche nel corso del 2020, crede
di avere svolto al meglio la sua attivita di assistenza e tutela degli interessi
morali e materiale dei propri assistiti.

Roma, 31/3/2021 IL PRESIDENTE NAZIONALE

(Cav. L@nfﬁi}\o Mondello)
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