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Ripercorrendo I'anno 2025, emerge con chiarezza
un impegno costante dell’'Unione Nazionale Mutilati
e Invalidi per Servizio nel dare voce alle persone e ai
valori che ne costituiscono il fondamento. Attraverso
tutte le nostre iniziative abbiamo riaffermato un
principio irrinunciabile: chi ha servito lo Stato con
onore non puo essere lasciato solo. Gli invalidi per
servizio e i loro familiari rappresentano una parte viva
della nostra comunita nazionale e la loro tutela non é
una concessione, ma un dovere morale e istituzionale.
Abbiamo valorizzato il lavoro delle strutture territoriali,
il contributo di dirigenti e professionisti, il dialogo con
le istituzioni e il ruolo della memoria come strumento
di consapevolezza civile. Ogni iniziativa e ogni risultato
ottenuto sono il frutto di un impegno collettivo che rende
'UNMS un punto di riferimento autorevole e credibile.
Desidero ringraziare tutti coloro che sostengono l'azione
dellUNMS: dirigenti, volontari, collaboratori e istituzioni.
Il pensiero piu sentito va agli invalidi per servizio, la cui
dignita continua a indicarci la strada. Il nuovo anno si
apre con la consapevolezza che il nostro impegno non
conosce pause e che la memoria del sacrificio deve
restare un patrimonio vivo e condiviso.
Il Presidente UNMS
Uff. Antonino Mondello




Per 'anno 2025

Il presente documento e stato redatto in
conformita delle prescrizioni contenute
nel Decreto 4 luglio 2019 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e
secondo i principi di redazione del
bilancio sociale indicate nelle linee
guida: rilevanza, trasparenza, neutralita,
competenza di periodo, comparabilita,
chiarezza, veridicita e attendibilita. Con
tale strumento I'UNMS si pone I'obiettivo
di illustrare le attivita, gli obiettivi
raggiunti nel corso dell'anno 2025, dando
evidenza alle relazioni che intercorrono
tra I'Unione e i suoi stakeholder interni
ed esterni. Il bilancio sociale ha 'obiettivo
di presentare alle molteplici categorie
di stakeholder informazioni chiare e
trasparenti in merito alle responsabilita,
ai comportamenti e ai risultati ottenuti
attraverso le attivita svolte nel corso
dell'esercizio sociale. Dal punto di vista
metodologico il Bilancio Sociale e stato
redatto raccogliendo le informazioni
gia disponibili presso la Sede Centrale
nonché gli elementi forniti dalle strutture
periferiche, alle quali sono state richieste
dati circa le attivita svolte, nell’anno,
dai Gruppi Regionali e dalle Sezioni
Provinciali.




CHI SIAMO

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

. Unione Nazionale Mutilati per
Servizio, identificata con lI'acronimo UNMS - APS - ETS.

. 80086270586

. 'UNMS non dispone di partita IVA.

. Ente morale riconosciuto ed

Associazione di Promozione Sociale con personalita
giuridica di diritto privato. LUNMS & trasmigrato nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nella sezione
delle Associazioni di Promozione Sociale con determina
della Regione Lazio n. G14639 del 26/10/22.

. Via Savoia n. 84 -00198 Roma.
. 97 Sezioni Provinciali.
. 'UNMS si avvale di

strutture territorialmente articolate in Gruppi Regionali e
Sezioni Provinciali.

VALORI E FINALITA PERSEGUITE

L'UNMS, a termini di legge, & chiamata a rappresentare e tutelare gli interessi morali
ed economici degli invalidi per servizio e dei famigliari dei caduti per servizio presso
le Pubbliche Amministrazioni nonché presso gli Enti od Istituzioni che operano
nel campo dell'assistenza, della rieducazione e del lavoro. L'UNMS é apolitica, non
persegue fini di lucro, ma esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale ed ispira il proprio ordinamento a principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati.



ATTIVITA STATUARIE

Per la realizzazione del suo compito fondamentale ed avendo
come obiettivo lo sviluppo civile, economico e sociale degli
invalidi per servizio, TUNMS svolge altresi le seguenti attivita

particolari:

. di provvedimenti legislativi ed
amministrativi d'interesse;

. in materia di collocamento mirato al
lavoro;

. medico legale intema di causa di servizio
e degli istituti ad essa collegati;

. nel conseguimento dei benefici previsti
dagli Enti locali;

. diiniziative dirette all'integrazione nella
vita sociale;

. ai soci di contributi in caso di grave ed
eccezionale bisogno;

. professionale dei giovani;

. di iniziative nel campo della formazione
e dellaggiornamento nelle materie medico legali;

. di studi sui problemi d’interesse;

. della collaborazione con altre Associazioni
aventi finalita affini;

. della costituzione di cooperative sociali

tra i soci.



INFORMAZIONI

ALTRE ATTIVITA

'UNMS svolge, altresi, attivita
accessorie e strumentali, nel campo
della promozione sociale e della
comunicazione al fine di esaltare
i valori civili, militari e storici della
Patria, onorare la memoria dei
caduti per servizio, mantenere vivi
tra i soci sentimenti di fratellanza

e di solidarieta,
praticare tutta
la possibile
assistenza
morale ai soci
ivi compresa
["attivita
ricreativa e
culturale.

COLLEGAMENTO CON ALTRI ENTI
DEL TERZO SETTORE

Si segnala la consolidata relazione
con la Federazione tra le Associazioni
Nazionali dei Disabili (FAND) che
raggruppa ANMIC, ANMIL, ENS, UICI,
ANGLAT, ARPA oltre che UNMS in
ambito progettuale e per specifiche
iniziative tutte volte alla tutela dei
diritti dei disabili.




INFORMAZIONI

LA NOSTRA STORIA

Diseguito siripercorrono
le fondamentali tappe
della nostra Associazione

Novembre 1937. |l
Tenente Andrea Gaspari
dava vita, nella sua
abitazione di  Corso
Magenta a Brescia, alla
prima organizzazione
dei minorati per servizio.
I Tenente Gaspari era
rimasto  mutilato  di
ambedue le mani per lo
scoppio di una bomba
mentre impartiva
istruzioni militari alle reclute del suo distretto. In quell'anno
apparve l'invito a tutti i feriti in servizio militare a presentarsi in
Corso Magenta per iscriversi alla costituenda associazione.

Marzo 1945: Viene finalmente costituita a Roma, con atto
notarile, I'Associazione denominata "Associazione nazionale
pensionati militari per invalidita e mutilazioni riportate in servizio
e per causa di servizio".

7 luglio 1946: Si approvo un nuovo statuto il quale prevedeva
una nuova denominazione sociale: Associazione Nazionale
Mutilati ed Invalidi per Servizio militare e civile e, quindi, con un
pit ampio bacino dei soci.

24 giugno 1947: Con Decreto n. 650 del Capo prowvisorio
dello Stato ci fu il riconoscimento dello Stato il quale eresse
I'Associazione in Ente Morale con la denominazione di Unione
Nazionale Mutilati per Servizio.




INFORMAZIONI

13 aprile 1953: Con la Legge n. 337 viene riconosciuta all'UNMS:
"La rappresentanza e la tutela degli interessi morali e materiali
dei mutilati e invalidi per causa di servizio militare e civile, presso
le Pubbliche Amministrazioni e presso tutti gli Enti e Istituti che
hanno per scopo l'assistenza, la rieducazione e il lavoro dei
minorati per causa di servizio".

7 agosto 1968: Con Decreto del Presidente della Repubblica
I'UNMS viene sottoposta al controllo della Corte dei Conti.

23 dicembre 1978: L'Unione assume la personalita giuridica di
diritto privato continuando a svolgere le funzioni previste dall'art.
3 del suo statuto ed, in particolare, le funzioni di rappresentanza
e tutela degli interessi morali ed economici dei mutilati e delle
loro famiglie presso le amministrazioni dello Stato e degli enti
territoriali, previste dalle norme vigenti.

21marzo1979: ConD.P.R.vienesoppressol'0.N.Il.G.eall'U.N.M.S.
vengono trasferite le funzioni di protezione, rappresentanza e
tutela dei mutilati ed invalidi per servizio ed i familiari dei caduti
per servizio ed equiparati.

07 dicembre 2020: La Legge 383 riconosce all'lUNMS la qualifica
di Associazione di Promozione Sociale.

26 ottobre 2022: Con determina della Regione Lazio I'UNMS
viene iscritta, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs 117/17, al RUNTS.

10



COMPOSIZIONE

L'organizzazione dell'Unione

Consistenza e composizione della base associativa
AI'TUNMS appartengono n. 16.322 soci provenienti
dai comparti Difesa, Sicurezza e Soccorso Pubblico
nonché da altri settori dello Stato e delle Istituzioni
locali (magistrati, insegnanti, addetti alla Polizia Locale,
appartenenti al Servizio Sanitario Nazionale, ecc.).



Sistema di governo e controllo, articolazione,
responsabilita e composizione degli organi

Sono organi centrali dell'Unione: il Congresso
Nazionale, il Consiglio Nazionale, il Comitato
Esecutivo, il Presidente Nazionale, Il Collegio dei
Sindaci ed il Collegio dei Probiviri. Sono organi
periferici: il Consiglio Regionale, il Presidente
del Gruppo Regionale, I'Assemblea della Sezione
Provinciale, il Comitato Provinciale ed il Presidente
di Sezione Provinciale. Nel 2025 sono presenti su
tutto il territorio nazionale 97 sezioni provinciali,
una per ogni Comune d'ltalia ad eccezione di
alcuni Comuni dove le sedi sono state soppresse.
La presenza capillare dell'Unione rappresenta
un punto di forza se si considera che la maggior
parte dei soci € in eta avanzata ed ha difficolta a
muoversi. Le sezioni operano grazie all'apporto
indispensabile dei volontari che con impegno e
generosita sacrificano parte del loro tempo per
garantire i servizi in favore dei soci dell'Unione.
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Il Congresso Nazionale

Il Congresso Nazionale € il supremo organo decisionale, esso
provvede a deliberare in merito alle modifiche di statuto, traccia
gli indirizzi da seguire per perseguire i fini istituzionali e nomina
il Presidente Nazionale, tutti i membri del Comitato Esecutivo, i
componenti del Collegio Sindacale e del Collegio dei Probiviri. Oltre
ai membri del Comitato Esecutivo, agli organi di Controllo e a tutti i
Presidenti Regionali, partecipano al Congresso i delegati, eletti dalle
assemblee delle singole Sezioni, nel rapporto di uno ogni trecento
sociaventidiritto al voto o frazione ditrecento. Il Congresso Nazionale
Si riunisce in via ordinaria ogni quattro anni, l'ultimo Congresso si e
tenuto a Tivoli dal 17 al 19 ottobre 2023.

Il Consiglio Nazionale

Il Consiglio Nazionale delibera secondo gli indirizzi fissati dal
Congresso Nazionale in materia di: direttive generali nella gestione
ed organizzazione dell'Unione, approva i bilanci annuali, delibera
la convocazione del Congresso, approva le modifiche statutarie da
sottoporre successivamente al Congresso, approva i regolamenti,
fissa la quota annuale del tesseramento. Esso &€ composto dai
membri del Comitato Esecutivo e dai Presidenti dei Gruppi Regionali.
Il Consiglio Nazionale nel corso del 2025 si e riunito il 30 aprile ed il
28 novembre.



Il Comitato Esecutivo

Al Comitato Esecutivo spetta I'amministrazione ordinaria dell'Ente
in base alle indicazioni fornite dal Consiglio Nazionale. Le principali
attivita che esso svolge sono: vigilanza sul regolare funzionamento
delle sedi periferiche, ratifica dei risultati delle elezioni indette
per l'attribuzione delle cariche sociali periferiche, predisposizione
dei bilanci annuali, vigilanza sull'andamento amministrativo delle
sedi periferiche, vaglio e deliberazioni su tutti gli argomenti che il
Presidente nazionale o ciascun componente ritiene di sottoporre. Il
Comitato &€ composto da un Presidente Nazionale, tre Vice presidenti
e da sette Consiglieri Nazionali.

L'attuale Comitato e composto dalle seguenti persone:

COMITATO ESECUTIVO

MONDELLO ANTONINO 19/10/23 Presidente Nazionale

LISTA LUIGI 19/10/23 Vice Presidente

MAZZEI MARIO 19/10/23 Vice Presidente

SERPA LEONARDO 19/10/23 Vice Presidente

CASSANO LEONARDO 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
DIEZ CARMINE 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
|0B PAOLO 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
D'OSTILIO LUIGI 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
PALOTTI GIUSEPPE 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo
GARINO VITTORIO 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo

MAZZEI PAOLO 19/10/23 Membro Comitato Esecutivo



Tutti i membri del Comitato Esecutivo sono stati nominati
nel corso del XXV Congresso Nazionale tenutosi a Tivoli
17-19 ottobre 2023. La durata in carica per ognuno dei
membri & di 4 anni. Nel corso dell'anno 2025 si sono
svolte n. 6 riunioni di Comitato.

Il Presidente Nazionale

Il Presidente Nazionale ha la legale rappresentanza
dell'Unione. Il Presidente convoca e presiede il
Consiglio Nazionale ed il Comitato Esecutivo, vigila
affinché siano osservate le norme di statuto e dei
regolamenti, provvede alla riscossione delle entrate
ed all'erogazione delle spese, puo attribuire specifiche
funzioni ai membri del Comitato Esecutivo, adotta in
caso di urgenza, con riserva di ratifica del Comitato,
provvedimenti di competenza dello stesso Comitato
ed ha la facolta di intervenire a tutte le riunioni ed
assemblee degli organi periferici.




Organi di controllo

Collegio deiSindaci: rappresenta l'organo di controllo
dellUNMS ed e composto da un Presidente, Dott.
Marcello Murabito e da altridue membri, Rag. Leggieri
Giovanni e Dott.ssa Lotti Maria Teresa, quest’ultima
espressione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali. L'attuale compagine del Collegio dei Sindaci
e stata designata, quanto al Dott. Murabito e al Rag.
Leggieri, dal XXV Congresso Nazionale tenutosi a
Tivoli 17-19 ottobre 2023.

L'Ente e dotato inoltre di un Revisore Contabile nella
persona del Dott. Salvatore Strano.

Collegio dei Probiviri: ha funzioni consultive e di
indirizzo oltre al compito di dirimere le controversie
traisoci e 'UNMS in materia disciplinare. E composto
da Emilio Corona, Presidente, e dai membriVincenzo
Catenaro e Federico Ceccarelli.

Agli Organi Centrali si aggiungono i seguenti organi
periferici: a livello regionale, il Consiglio Regionale ed
il Presidente del Gruppo Regionale, mentre a livello
provinciale, 'Assemblea Provinciale dei Soci, il Comitato
Provinciale ed il Presidente della Sezione Provinciale.
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Adozione Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/2001

L'UNMS con determina Presidenziale del 21/09/23 ratificata in
seguito dal Comitato Esecutivo e anche in recepimento delle
raccomandazioni del Ministero del Lavoro e della Corte dei Conti,
con il parere favorevole degli Organi di Controllo, tenuto conto
della complessita organizzativa dell'Ente, ha adottato il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo, quale complesso di regole,
misure e strumenti idonei a garantire lo svolgimento delle attivita
dell'Ente nel rispetto della legge, individuando preventivamente e
tempestivamente situazioni a rischio potenziale di commissione di
reati. Il modello richiede espressamente la nomina di un Organismo
diVigilanza dotato di requisiti di autonomia, professionalita al fine di
vigilare sull'effettiva adeguatezza del modello, proporre i necessari
adeguamenti e ricevere le eventuali segnalazioni di possibili
illeciti o irregolarita. Nella stessa determina sono stati nominati
componenti dell'Organismo di Vigilanza il Dott. Marcello Murabito,
il Dott. Salvatore Strano e la Dott.ssa Maria Pia Nucera, la durata
dell'incarico é triennale.



Mappatura dei principali stakeholder

Tutti i soggetti intesi come individui, gruppi, Enti o Societa
portatori di interessi e che hanno con I'UNMS relazioni
significative sono definiti "Stakeholder". Essi sono coinvolti
a vario titolo nelle attivita del'lUNMS per le relazioni di
scambio che intrattengono con esso o perché ne sono
significativamente influenzate. Di seguito se ne fornisce un
dettaglio.

Personale Operativo

Coinvolgimento attivo nella
produttivita quotidiana

Soci

Ministero del Lavoro e delle

Coinvolgimento informativo
Politiche Sociali

Ministero delle Disabilita Coinvolgimento informativo
Ministero della Giustizia Coinvolgimento informativo
Ministero della Difesa Coinvolgimento informativo
Ministero degli Interni Coinvolgimento informativo
M.E.F. - Ragioneria Generale Coinvolgimento informativo
dello Stato

Corte dei Conti Coinvolgimento informativo
I.N.P.S. Coinvolgimento informativo
Amministrazioni locali Coinvolgimento informativo
Fornitori Coinvolgimento informativo

Associazioni Federate

Coinvolgimento informativo
(FAND)



PERSONALE Q
()" OPERATIVO

L'elenco e rappresentativo delle principali categorie di soggetti
ed Enti che possono ragionevolmente essere interessati
dalle attivita, dai progetti e dalle iniziative dellUNMS.
L'individuazione degli stakeholder, dei loro interessi e delle
loro potenziali aspettative, rappresenta una fase fondamentale
nella definizione dei contenuti del bilancio sociale che deve
essere in grado di fornire informazioni adeguate ed utili sul
bilanciamento tra le aspettative degli stakeholder e le finalita e
gli obiettivi futuri dellUNMS. Nel corso dell'anno nella propria
quotidiana operativita, I'UNMS interagisce in modo continuo e
dinamico con tutte le categorie di stakeholder. E infatti grazie a
loro che I'UNMS ha la possibilita di perseguire le proprie finalita
istituzionali.



NUMERO SOCI

Il totale dei sociiscritti all'Unione ¢ di 16.322
di cui 11 sono all'estero

20



PERSONALE

UNMS

PERSONE
CHE OPERANO
PER L'ENTE

PERSONALE DIPENDENTE

Lerisorseumanesonol'insiemedelle persone
che con le loro conoscenze e competenze
consentono l'agire quotidiano dell'lUNMS e
allo stesso tempo contribuiscono attivamente
e con entusiasmo alla sua crescita.

Numero Occupazioni

Totale lavoratori subordinati
12 occupati con contratto di
lavoro subordinato

9 donne

Contratti | o tempo indeterminato | atempo determinato
Totale 12
Dirigenti 0 0

21



PERSONALE

VOLONTARI NON OCCASIONALLI
L'UNMS non puo prescindere dal contributo
offerto dai singoli soci in termini di tempo
e di disponibilita. | volontari sono la vera
ricchezza dellUNMS e permettono con il
loro operato costante di valorizzare e far
conoscere 'UNMS.

289

22



. medico legale sulla causa di
servizio e sugli istituti ad essa collegati (equo indennizzo,
pensione privilegiata, benefici per i grandi invalidi, per le
vittime del dovere e benefici di carattere sociale);

. connesse con:. esenzioni
sanitarie, mobilita, soggiorni terapeutici e cure climatiche,
collocamento mirato, pensione di reversibilita, assistenza
soci, agevolazioni varie;

. edielevazione culturale.

. amministrative e d'ufficio.

Nei confronti di tutto il personale (dipendenti, collaboratori e volontari) sono previsti
periodici stage di aggiornamento sui principali provwvedimenti di interesse per invalidi
per servizio.

Nei confronti del personale dipendente e applicato il contratto collettivo del settore
terziario. Si precisa altresi che nel corso dell'esercizio non si sono verificati contenziosi
né sanzioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro



Organi Centrali Tipologia compenso Totale Annuo Lordo

Membri del Consiglio Nazionale,
Comitato Esecutivo, Consigli Gettone presenza € 150,00 a gettone
Regionali e Comitati Provinciali

Presidente Collegio Sindacale Compenso annuo €7.500
Membri Collegio Sindacale Compenso annuo € 5.000
Revisore Legale Compenso annuo €5.000

per dirigenti centrali e periferici, volontari comandati ed eventuali
accompagnatori di grandi invalidi aventi diritto. Tali rimborsi
spese devono riferirsi ad impegni assunti per conto dellUNMS,
essere autorizzati dai competenti organi, adeguatamente
documentati e compresi entro i limiti e le condizioni previste dal
Regolamento di Amministrazione.

Il rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e la
retribuzione annua lorda minima é di uno a tre, in altri termini, la
retribuzione lorda minima e pari ad un terzo di quella massima.
Per il calcolo di tale rapporto si precisa che i contratti part-time
sono stati riproporzionati a contratti full-time.



ATTIVITA

L'impegno dell'UNMS

La presenza capillare sul territorio
consente di offrire servizi in favore dei
soci in modo continuativo, tempestivo,
minimizzando anche i problemi logistici.
L'attivita presso tutte le sedi provinciali
é possibile grazie all'impegno continuo
dei volontari di cui 'UNMS si avvale che
impieganopartedellorotempoperessere
presenti nelle sedi provinciali. | servizi
ivi erogati riguardano principalmente
attivita aventi la finalita di permettere
I'accesso dei cittadini piu deboli ai
benefici previsti da Leggi apposite o dai
bandi degli Enti Locali.




Le attivita principali dell'lUnione sono riconducibili
all'assistenza per tutte le domande inerenti::

per patologie
attribuibilia Causa diServizio. Un dipendente appartenente
al comparto Difesa, Sicurezza e Soccorso Pubblico
puo richiedere il riconoscimento di infermita o lesioni
ricollegabili alla propria attivita di servizio.

alle diverse Amministrazioni dello
Stato didomande perilriconoscimento dell’
gia riconosciute dipendenti da Causa di
Servizio.

di pratiche inerenti la

(PPO), per il riconoscimento di un
trattamento economico concesso al dipendente pubblico
che hariportato unainfermita o lesioni per causa di servizio
e che abbia determinato una invalidita.

nella tutela dei loro diritti ai rigetti
della dipendenza delle infermita da causa di servizio e
nell'ottenimento con ricorso della
ai sensi dell'art. 54 del DPR
1092/73 e del TFS con adeguamento dei sei scatti stipendiali
ex D.Lgs 165/97.

ovwero di un compenso
in denaro che viene corrisposto "una tantum" a seguito
del riconoscimento di dipendenza da causa di servizio di
una infermita o lesione con conseguente menomazione
dell'integrita o lesione con conseguente menomazione
dell'integrita fisica ascrivibile ad una tabella di legge.

spettanti alle vittime del
terrorismo, criminalita organizzata, del dovere, dell'uranio
impoverito e del servizio.



delle novita legislative e degli
sviluppi giurisprudenziali della categoria del comparto
sicurezza e difesa.

Formazione dei dirigenti per
I'aggiornamento in materia di trattamento pensionistico, di
causadiservizio e di quant'altro puo riguardare il comparto
sicurezza e difesa.

Le sezioni provinciali, inoltre, hanno altresi erogato ai soci i
seguenti servizi di carattere sociale:

di competenza di

, assistenza e rilascio di
per il trasporto pubblico
Su gomma.

ed assistenza su

e diffusione dell'utilizzo della

ai soci bisognosi.

(mod. 730 ed Imu).

in materia di pensioni.

ai fini dell'iscrizione e
collocamento nelle categorie protette



ATTIVITA

Nel grafico che segue vengono riportate Ia
composizione in percentuale delle oltre 7.000 pratiche
gestiste dalle sezioni periferiche suddivise nelle
seguenti aree:

13%  Assistenza medico legale
16% | Pratiche pensionistiche

11% Solleciti e istanze varie

60% ‘ Servizi di carattere sociale
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"AL SERVIZIO DEL DOMANI"

L'Unione Nazionale Mutilati per
Servizio, insieme all’Associazione
Nazionale Vittime  Civili  di
Guerra nel corso del 2025 ha
Jrealizzato un progetto finalizzato

a rafforzare le competenze delle
MINISTERO del LAVORO .
_ e delle POLITICHE SOCIALL TiSPettive  associazioni, al fine
di potenziare i servizi offerti e implementare la cultura del
volontariato all'interno delle rispettive realta sia nei confronti
degli stessi associati che nelle nuove generazioni, cosi da
sviluppare percorsi di coinvolgimento attivo, partecipato e
intergenerazionale, volti a prevenire e contrastare solitudine,
emarginazione ed esclusione, anche attraverso laboratori
nelle scuole e incontri. Il progetto aveva lo scopo di potenziare,
anche in termini di prossimita e territorialita, i servizi offerti in
favore delle rispettive categorie tutelate - secondo i bisogni
rilevati - e nello stesso tempo coinvolgerle e valorizzarle
attraversoilvolontariato con percorsidiinclusione, educazione
e sensibilizzazione. Una platea, fra le due categorie, di quasi
mezzo milione di persone fra mutilati,
invalidi, ciechi, vedove e orfani per causa
di guerra, il cui numero purtroppo non
accenna ad esaurirsi a causa dei continui
incidenti sul servizio e, per quanto
riguarda le vittime civili di guerra, delle




migliaia di vittime che, dal dopoguerra ad oggi, hanno continuato
a mietere gli ordigni bellici inesplosi di cui € ancora disseminato il
nostro paese. Il progetto si proponeva anche di promuovere fra le
nuove generazioni i valori della Costituzione tramite laboratori di
educazione alla pace e solidarieta, dell'inclusione sociale anche in
termini di pari opportunita, allo scopo di rendere i giovani agenti
attivi dei processi di cambiamento e promotori di una cultura del
volontariato. Sono stati organizzati laboratori didattici, attraverso
appositi questionari compilati direttamente dagli studenti
coinvolti nelle attivita laboratoriali. Attraverso i laboratori didattici
rivolti a scuole di ogni ordine e grado, il progetto ha sensibilizzato
studenti e studentesse sui temi della disabilita, del volontariato
e dei rischi legati agli ordigni bellici inesplosi, valorizzando il
ruolo delle testimonianze dirette. La valutazione, basata sui
questionari compilati post-intervento, ha evidenziato un altissimo
livello di soddisfazione complessiva, omogeneo per tipologia di
istituto e territorio. Gli argomenti sono stati giudicati importanti,
interessanti e utili per la vita quotidiana, mentre la metodologia
e risultata chiara e coinvolgente. Quasi tre studenti su quattro
hanno espresso il desiderio di approfondire ulteriormente i temi
trattati e circa uno su due si dichiara interessato a diventare
Promotore di Pace.

Il progetto si & concluso in data 21 dicembre 2025.

Il progetto é stato inserito tra quelli finanziati dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali nellambito del bando per le iniziative
e progetti di rilevanza nazionale presentati dagli Enti del terzo settore
in possesso dei requisiti di legge ai sensi dell'art.72 del Codice del
Terzo Settore.



SOLIDARIETA E FUTURO
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L'Unione Nazionale Mutilati per Servizio, insieme
all'Associazione Nazionale Vittime Civili di Guerra,
il 01 settembre 2025 avvia un nuovo progetto che
intende sviluppare una serie di interventi volti
a potenziare le attivita statutarie, di carattere
ordinario, delle associazioni, deputate per legge,
rispettivamente, alla rappresentanza e tutela di
tutti coloro che alle dipendenze dello Stato e degli
Enti locali hanno riportato mutilazioni ed infermita
in servizio e per causa di servizio militare e civile
e dei loro familiari e dell'intera categoria delle
vittime civili di guerra e dei loro familiari.

Gli interventi avranno l'obiettivo da una parte
di rafforzare le competenze delle rispettive



associazioni - al fine di potenziare i servizi offerti secondo le
piu recenti esigenze riscontrate - e dall'altra di implementare
la cultura del volontariato allinterno delle rispettive realta, sia
nei confronti degli stessi associati che nelle nuove generazioni,
cosi da sviluppare - anche - percorsi di coinvolgimento attivo,
partecipato e intergenerazionale volti a prevenire e contrastare
solitudine, emarginazione ed esclusione con, per esempio,
laboratori nelle scuole e incontri.

Il progetto quindi intende potenziare, anche in termini di
prossimita e territorialita, i servizi offerti in favore delle rispettive
categorie tutelate - secondo i bisogni rilevati - e nello stesso
tempo coinvolgerle e valorizzarle attraverso il volontariato con
percorsi di inclusione, educazione e sensibilizzazione. In linea con
questo, il progetto si pone i seguenti obiettivi:

* Aumentare I delle persone associate

« Aumentare I'attenzione verso latematica dell'inclusione sociale
e dell’ da parte delle nuove generazioni

*« Aumentare le di volontari e

personale associativo

Nella prima fase del progetto (settembre 2025 - febbraio 2026),

sono state avviate e realizzate le seguenti attivita:

« Coordinamento, gestione, amministrazione, rendicontazione,
monitoraggio e valutazione

* Promozione del progetto e della memoria delle vittime per
cause di guerra o di servizio. In tal senso é stata sviluppata
una significativa attivita di comunicazione sul territorio.

« Rafforzamento delle competenze e dei servizi in favore dei
soci, nell'lambito dell'attivita formativa rivolta al personale
associativo, sono stati progettati e awvviati percorsi di
aggiornamento per le risorse umane di ANVCG e UNMS.

 Valorizzazione della cultura del volontariato.



MUSEI ACCESSIBILI

"un viaggio multimediale attraverso l'arte e la storia”

ScopriAMOmusel

Nel mese di marzo 2025 si € concluso il progetto
"ScopriAMOmusei”  realizzato  dallUNMS e
finanziato dall'Unione Europea - Next Generation
EU nell'ambito del PNRR per la transizione digitale
degli enti del terzo settore.

L'idea € nata dal desiderio di promuovere un
approccio inclusivo alla fruizione dei musei,
mettendo insieme la bellezza delle collezioni con
una tecnologia che le rende accessibili allampio
pubblico costituito dai soci dellUNMS.

Il progetto si & concluso con la creazione di una
App che consente l'accesso immediato e facile ai
contenuti multimediali, sia da dispositivi mobili



@ U.N.M.S.

Museo Etnografico G.Pitré - Sicilia
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che desktop, con particolare attenzione agli standard di
sicurezza e accessibilita. Selezionando una regione su una
carta dell'ltalia gli utenti si trovano a visionare 20 video
per esplorare, comodamente da casa, alcuni dei musei piu
significativi del nostro patrimonio culturale, individuati in
base alla loro accessibilita fisica e alla varieta dei contenuti.
Si tratta di una vasta gamma di realta museali distribuite
su tutto il territorio italiano, da musei archeologici a quelli
scientifici, storici ed antropologici, comprendendo anche
luoghi meno conosciuti ma ugualmente di grande valore.

| visitatori sono accompagnati attraverso le sale dalla
confortevole voce di una speaker di professione, che descrive
le opere e invita a soffermare I'attenzione sui vari particolari.
Le descrizioni sono arricchite da informazioni di carattere
storico, citazioni letterarie e musiche originali in modo da
offrire un’esperienza immersiva e coinvolgente. Lintero
sito, a cui si accede da un link disponibile solo per i soci
dellUNMS, e strutturato in modo interattivo, consentendo
allutente di scegliere il percorso piu adatto alle proprie
esigenze, come visualizzare le schede descrittive, scaricare
le informazioni o esplorare i contenuti multimediali. Si
e trattato di un progetto ambizioso frutto del lavoro di
equipe tra l'associazione culturale OltreMuseo - che vanta
un’esperienza pluridecennale nel campo della valorizzazione




dei musei, Euromind e Delta Service specializzato nella
progettazione e nella realizzazione di soluzioni software.

La realizzazione di questo progetto evidenzia l'impegno
dellUNMS nel supportare i propri soci e nel promuovere
I'integrazione sociale e culturale attraverso innovazioni
tecnologiche, consolidando il suo ruolo di ente di riferimento
per la tutela e il supporto delle persone con disabilita o
mutilazioni per servizio.

PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

#NEXTGENERATIONITALIA

- Italia
*«*domani




L'UNMS nell'ambito delle politiche da attuare per
incrementare il numero degli associati ha da poco
sottoscritto un protocollo di intesa con I'USMIA per
rafforzare la collaborazione tra enti ed al contempo
accrescere la visibilita dell'Unione all'interno del
mondo dei militari. Il protocollo prevede che i soci
USMIA al momento del pensionamento, poiché
non potranno essere piu assistiti da tale sindacato,
saranno invitati ad iscriversi all'UNMS.
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L'UNMS nel corso dell'esercizio ha pubblicato il suo periodico
bimestrale "Il Corriere dell'Unione" che invia gratuitamente a
tutti i soci. Attraverso questa pubblicazione, disponibile anche
on-line sul sito dell'Unione, vengono riepilogate tutte le attivita
svolte nel periodo interessato dal numero. All'interno sono
presenti anche utilissime rubriche su notizie utili per i soci ed
un continuo aggiornamento sui diritti spettanti alle categorie
protette in particolare agli invalidi per servizio e dei loro familiari.

HE FIRST

S/ s THREE DAYS

L'UNMS AL CONVEGNO
SULLA RESILIENZA
URBANA

Sezione di Sezione di

u!:a:‘: WH

4
'll'r- i I _
.‘] f_ml

o, N "

-1._:.-,,_.




¢ U.N.M.S. oe
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L'UNMS anche nel 2025 ha
continuato a mantenere aggiornato
il sito web istituzionale per renderlo
piu fruibile ed accessibile ai suoi
visitatori. Il portale ospita vari link
da dove e possibile consultare i
principali documenti dell'Unione
quali statuto, regolamenti e, nella
sezione trasparenza, i bilanci, e tutte
le altre informazioni di carattere
amministrativo.

L'UNMS, nella consapevolezza che
oggi rappresentano un canale di
comunicazione fondamentale per
I'attivita di proselitismo, nel corso
del 2025 ha affidato a collaboratori
esterni la gestione dei social media.
In particolare ha creato una propria
pagina Facebook nazionale dove
possono interagire i propri associati.



Per rafforzare la visibilita dell'lUnione sono stati organizzati

incontri all'interno di caserme e basi per far conoscere i servizi

offerti dellUNMS. L'Esercito e la Marina Militare hanno risposto

favorevolmente all'iniziativa che ci consente di:

« far conoscere la nostra realta proprio a coloro che potrebbero
un domani aver bisogno di tutela e assistenza;

+ rafforzare il legame storico del'lUNMS con le Forze Armate;

« diffondere la cultura della solidarieta e della memoria, valori
fondanti della nostra associazione.

I
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IMPEGNO

VI Congresso Nazionale
dell’A.N.Me.Le.P.A.

Il 26 e 27 giugno 2025 a Paestum si
e svolto il VI Congresso Nazionale
dell'Associazione Nazionale di Medicina
Legale della Pubblica Amministrazione.
Sono stati affrontati temi riguardanti la

dipendenza da causa di servizio, I'equo
indennizzo e la pensione privilegiata.
Uno dei temi centrali & stata la recente
riforma della disabilita (D.Lgs 62/24)
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L'UNMS anche quest'anno ha celebrato il
ricordo del Procuratore Dott. Francesco
Coco e della sua scorta assassinati da
esponentidelle Brigate Rosse a Genoval'8
giugno 1976. Nella stessa giornata presso '
il Liceo D'Oria sono state consegnati sei B '
premiad altrettantistudentivincitoridiun |
concorso consistente nella elaborazione
di un testo dove si chiedeva di riflettere
sul terrorismo degli anni di piombo e sul
significato del sacrificio di chi ha perso la
vita per difendere la democrazia.




Il 09 maggio presso il Centro Cardinal
Urbani sito a Venezia si e svolto |l
Convegno Nazionale dal titolo "La

situazione previdenziale nel comparto
Sicurezza e Difesa, tra pensione ordinaria
e pensione privilegiata".

Argomenti complessi e di forte impatto
sociale e istituzionale che riguarda
direttamente migliaia di uomini e donne
che hanno dedicato la propria vita al
servizio del Paese.




A San Giovanni Rotondo (FG) dal 21 al
23 settembre si e svolto un corso di
formazione per Presidenti Regionali
e Provinciali. L'iniziativa nasce dalla
consapevolezza che la qualita dell'azione
associativa passa, oggi piu che mai

attraverso una formazione continua

e qualificata dei dirigenti, chiamati
quotidianamente a confrontarsi
con normative complesse, esigenze

crescenti dei soci e una societa in rapido
mutamento.




IMPEGNO

ATTIVITA Sedi periferiche

| TERRITORI E LE INIZIATIVE
DI PROMOZIONE A
CARATTERE LOCALE
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La sezione ha presentato due interessanti progetti dal
titolo: "AutonomaMente", finalizzato alla autonomia
della persona in ambito culturale, scolastica e sociale
e "Noi come gli altri Insieme" per l'individuazione di un
programma di assistenza, sostegno e autonomia delle
attivita;

La sezione ha organizzato la Giornata
Nazionale del Caduto, Mutilato 1
ed Invalido per Servizio. Nel corso !“ '
dell'evento sono intervenuti tra gli altri
i dirigenti dell'lnps che hanno chiarito
alcuni punti n merito alla riforma sulla
disabilita

La sezione in data 21 marzo presso
Villa Erba di Cernobbio ha partecipato
con un proprio stand all'evento
organizzato dal Ministero della
Disabilita "Como Lake Inclusion". Nel
corso della giornata vi sono stati una
serie di incontri su diverse tematiche
quali la Riforma sulla Disabilita di cui
al D.L. 62/24, alla Convenzione ONU
sui diritti delle persone con disabilita,
all'inclusione lavorativa delle persone
disabili.




La sezione ha organizzato
un ciclo di incontri formativi
presso ['Istituto Comprensivo
Sanremo-Levante su temi di
fondamentale importanza
quali i principi cardine della

Costituzione Italiana ed i ruoli e le funzioni dei principali organi

istituzionali dello Stato.

La sezione in data 30 marzo presso
il Museo Archeologico Provinciale
hanno presentato in collaborazione
con I'UNITRE la commedia "Sogno
di una notte di mezza sbornia" in
tre atti tratta dall'opera di Eduardo
de Filippo.

La sezione in data 05 aprile nella
suggestiva cornice della Sala g§
Rossa del Comune di Savona ha &

organizzato |'evento "Oltre la paura:

un percorso di trasformazione FRis

Interiore". Questa iniziativa nasce

conl'esigenzadioffrire ai proprisoci

un supporto psicologico per coloro
che convivono con la paura, una
presenza silenziosa che ostacola
sogni, autonomie e relazioni.




La sezione in data 17 aprile ha g
organizzato per i propri associati una g
visita presso "Choco-Story Torino", il
Museo del Cioccolato e del Gianduja

La sezione ha
organizzato un evento
per commemorare il
25° Anniversario della
inaugurazione del
Monumento ai caduti
per Servizio "Le Mani"

La sezione ha organizzato la
giornata della memoria in ricordo
delle vittime innocenti delle Mafie

La sezione dal 18 al 22 giugno
ha organizzato per i propri
associatiunviaggioin Trentino
Alto Adige tra paesaggi
mozzafiato storia millenaria, e
tradizioni autentiche.




' Comune di Marta (VT) ha
intitolato un'area verde all'UNMS
nella splendida cornice del
lungolago per commemorare tutti
coloro i quali hanno sacrificato la
propria vita e la propria incolumita
fisica per difendere lo Stato ed i -
valori piu profondi di dedizione e

di fedelta al servizio. gt

Il Consiglio il 25 ottobre ha
organizzato un incontro formativo g.e
di aggiornamento sui contenuti e
sugli esiti del VI Congresso A.N.Me. B
Le.P.A.

Il Consiglio ha partecipato ad
una esercitazione di Protezione
Civile con una simulazione di una
evacuazione di una scuola con
particolare attenzione agli alunni
con disabilita o fragilita. :

Il 05 ottobre si é svolto il if
VIl raduno Interregionale §
UNMS Nord-Ovest
presso il "Tempio della
Fraternita" di cella di
varzi (PV).
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La sezione ha
| organizzato una gita
per i propri associati
presso Orta San Giulio
uno dei borghi piu
belli d'ltalia. presso il
lago d'Orta.

La sezione ha organizzato
un convegno dal titolo
"La Corruzione e le Mafie
mortificano la vita del
| Cittadino".  Durante |l
convegno si e sottolineato
la capacita di Cassino
di trasformare i beni
confiscati in luoghi di
rinascita.

La sezione il 18 ottobre ha organizzato il
convegno dal titolo "La Riforma della Disabilita
sperimentazione e punti di forza". Durante
i lavori sono stati illustrati i contenuti della
Riforma che ridefinisce la nozione di persona
con disabilita e introduce una visione piu
moderna ed inclusiva, basata sulla dignita,
sull'autonomia e sulla partecipazione attiva
alla vita sociale.



Il 20 settembre si e svolta la
cerimonia di inaugurazione
del Sacrario ai Caduti in
Guerra della provincia di
Lucca. Il restauro del Sacrario
e stato reso possibile grazie
all'impegno ed al contributo
dellUNMS di Lucca e
dell'Associazione Nazionale
Autieri d'ltalia che ne hanno
promosso l'iniziativa e
seguito  costantemente la
realizzazione.

La sezione I'11 ottobre ha organizzato un convegno dal tema

La sezione e  stata
promotrice e sostenitrice
dell'iniziativa denominata
"The First Three Days -
La Resilienza urbana nei
momenti di crisi".




L'incontro é stato dedicato al ruolo cruciale dei cittadini, delle
tecnologie e delle istituzioni nelle prime 72 ore successive a
gravi crisi, siano esse causate da disastri naturali, crolli sistemici
0 minacce.

Si e tenuto il 13 settembre il
congresso organizzato dalla
sezione dal titolo "Vittime
del Dovere e Invalidi per
Servizio: riconoscimento,
giustizia e sostegno"

La sezione ha celebrato il 60° anniversario della sezione, un
traguardo che racconta una storia fatta di uomini, di valori e
sacrificio di chi ha dedicato la propria vita al servizio dello Stato
e alla tutela del bene comune.




In data 8 novembre 2025 la sezione ha organizzato il Convegno
dal titolo " Vittime tra giustizia ed equita nel rispetto delle
istituzioni e del diritto che ha visto la partecipazione di qualificati
relatori.

Indata 30 novembre 2025 la sezione di Catanzaro ha organizzato
la cerimonia di consegna di n. 6 borse di studio dal titolo "Un
servizio al merito" rivolte in favore di invalidi per servizio di ogni
ordine e grado e ai figli.




ECONOMICA - FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata
indicazione dei contributi pubblici e privati

Le principali fonti di finanziamento sono costituite da:

- quote associative

- contributi dello Stato

- contributi degli Enti locali (Regioni, Comuni)

- contributida 5 * 1000

- donazioni, lasciti e oblazioni

- altri proventi da attivita di interesse generale

| proventi dell'UNMS riferiti all'attivita di interesse generale, iscritti
per competenza nel bilancio 2025, ammontano ad euro 2.147.112 e
risultano per il 58% provenire da Enti Pubblici e per il restante 42%
da soggetti privati.

2025 € 2.147.112
2147
520% \(
\

Enti pubblici 48%

soggetti privati



ECONOMIA
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SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
SUL BILANCIO SOCIALE

(MODALITA DI EFFETTUAZIONE DEGLI ESITI)

L'organo di controllo, nel corso dell'esercizio, ha costantemente
verificato l'osservanza delle norme di leggi in merito
all'osservanza delle finalita sociali, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017, art. 5, 6, 7
e 8 in materia di:

. esercizio in via esclusiva o principale di una o
piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le
norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché,
eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al periodo
precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e
secondo criteri di secondarieta e strumentalita secondo
criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui all'art. 6
del codice del Terzo settore;

. rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate
nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico e in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;

. perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro,
attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di
tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita
Sstatutaria;

. I'osservanza del divieto di distribuzione anche
indiretta diutili,avanzidigestione, fondieriserve afondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici
di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e).



UNIONE NAZIONALE MUTILATI
PER SERVIZIO APS - ETS

Codice fiscale 80086270586 Sede: Via Savoia, 84 - ROMA

Attestazione di conformita resa dal Collegio Sindacale Del
Bilancio Sociale alle Linee Guida si cui al Decreto 4 Luglio 2019
del Ministero Del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dell'art.30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, il
Collegio Sindacale ha svolto, nel corso dell'esercizio 2025, I'attivita
di controllo anche ai fini della verifica della conformita del Bilancio
Sociale predisposto dall'U. N. M. S. alle Linee guida emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D. M.4 luglio
2019,come previsto dall'art.14 del Codice del Terzo Settore.
L'attivita dei Sindaci e stata improntata alle migliori prassi e, in
specie, alle Norme di comportamento dell’'organo di controllo
degli Enti del Terzo Settore pubblicate dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.
L'U. N. M. S. ha dichiarato di aver redatto il proprio Bilancio Sociale
per l'esercizio 2025 in conformita alle suddette Linee guida.
Ferma restando la responsabilita dell'organo di amministrazione
per la predisposizione del Bilancio Sociale secondo modalita e
tempistiche previste, il Collegio Sindacale & tenuto ad attestare
la conformita del documento alle Linee guida ministeriali e a
verificare 'assenza di discordanze rispetto al bilancio d'esercizio
e alle informazioni acquisite nello svolgimento delle proprie
funzioni.
Cio premesso, si e verificato che:

« la struttura del Bilancio Sociale rispetta l'articolazione

prevista dal paragrafo 6 delle Linee guida;



sono presenti le informazioni richieste dalle sottosezioni
previste, con adeguata illustrazione;
risultano rispettati i principi di redazione indicati nel
paragrafo 5 delle Linee guida, con particolare attenzione
ai principi di:

¢ rilevanza;

¢ completezza;

¢ veridicita;

¢  trasparenza;

il contenuto del documento risulta coerente con le informazioni
acquisite dal Collegio nello svolgimento della propria attivita
di vigilanza e con i dati riportati nel bilancio d'esercizio e nella
Relazione di Missione.

Inparticolare, il Bilancio Sociale 2025risultaidoneo arappresentare
gli aspetti piu rilevanti dell'identita e dell'attivita dell’Ente, tra cui:

la missione istituzionale di rappresentanza e tutela dei
mutilati e invalidi per servizio e dei familiari dei caduti per
servizio;

la diffusione territoriale dell'Ente attraverso sede centrale,
sezioni provinciali e gruppi regionali;

la consistenza della base associativa, paria 16.322 soci al
31.12.2025;

I'apporto del personale dipendente e dei volontari, questi
ultimi pari a 289 iscritti nel registro di cui all'art.17 del
Codice del Terzo Settore;

la valorizzazione del lavoro volontario, quantificato in
46.240 ore e in un controvalore economico figurativo pari
a Euro 651.059;

le attivita svolte in coerenza con le finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale dell’Ente;

la situazione economico-finanziaria e patrimoniale quale
emerge dal bilancio di esercizio 2025.

A seguito delle verifiche e degli accertamenti effettuati, non sono
emersi elementi che facciano ritenere che il Bilancio Sociale 2025
non sia stato redatto in modo conforme alle citate Linee guida.

Il Collegio attesta pertanto che il documento consente di



comprendere esaustivamente la struttura organizzativa dell’Ente,
i valori fondanti, le attivita svolte, i soggetti coinvolti, la situazione
economico-finanziaria e I'impatto sociale dell'azione dell'U. N. M.
S., offrendo ai terzi interessati una rappresentazione chiara e
attendibile.

Addi, 20/04/2026

IL COLLEGIO SINDACALE

f.to Dott. Marcello Murabito - Presidente

f.to Dott.ssa Maria Teresa Lotti - Componente Effettivo
f.to Rag. Giovanni Leggieri - Componente Effettivo
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